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VI 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

17 Mart 2006 tarihinde kurulan 

Üniversitemizin temel amacı; “Aklın 

ve bilimin yol göstericiliğinde, bilimsel 

değerler ışığında; bölgesine, ülkesine 

ve insanlığa hizmet etmeyi ilke edinen, 

rasyonel düşünceyi temel alarak farklı 

kültürleri yorumlayabilen, donanımlı 

bilim insanı ve öğrenciler yetiştirmek,  

bilimsel, teknolojik, kültürel ve 

sanatsal gelişmeye katkıda bulunacak 

yüksek düzeyde bilimsel çalışmalar ve 

araştırmalar yapmak ve bunları 

toplumun yararına sunmaktır."

        Mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden düzenleyen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile bütçe sürecinde mali disiplinin sağlanması, kaynakların stratejik 

önceliklere göre dağıtılarak performans odaklı harcanması, kaynakların etkin kullanılıp 

kullanılmadığının izlenmesi, raporlanması ve bu şekilde hesap verme sorumluluğu ile mali 

saydamlığın güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Kamu mali yönetim reformunun temel unsurlarını 

stratejik planlar, performans programları, performans esaslı bütçeler ve faaliyet raporları 

oluşturmaktadır. Stratejik planlar ve performans programları ile kamu idarelerinin temel 

politikaları, hedefleri ve bunlara ilişkin kaynak ihtiyacı belirlenmekte, bu belgelerde öngörülen 

hedeflerin gerçekleşme bilgileri ise faaliyet raporları ile kamuoyuna açıklanmaktadır. Mali 

saydamlık ilkesine bağlı ve hesap verme sorumluluğuna dayalı bir yönetim anlayışının temel 

gereği olan faaliyet raporları, bir yandan kamuoyunu oluşturan taraflara kamu idarelerinin 

hedeflerini, önceliklerini ve bunlara ulaşmak için uyguladıkları politikaları öğrenme imkânını 

sunmakta, diğer yandan da açıklanan faaliyet bilgileri çerçevesinde hesap verebilirlik 

mekanizmasının çalışmasını sağlamaktadır. 

Üniversitemize 2017 yılı bütçesi ile tahsis edilen kaynakların kullanımı ve bunun 

sonucunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin olarak hazırladığımız Aksaray Üniversitesi 2017 

Yılı İdare Faaliyet Raporu ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine sunulmuştur.

Saygı ile arz olunur.       

Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

       Aksaray Üniversitesi’nin tarihi 1986 yılına dayanmaktadır. Bu günkü Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun 1986-1987 eğitim – öğretim yılında Teknik Programlar 

Bölümü adı altında Selçuk Üniversitesi’ne bağlı Meslek Yüksekokulu olarak eğitim – 

öğretime başlamıştır. Niğde Üniversitesi’nin 1992 tarihinde kurulması ile 11 Temmuz 1992 

tarih ve 21821 sayılı Resmi Gazete ilanı ile mevcut tüm birimler Niğde Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır.  1993 yılında Maliye Bakanlığı (Milli Emlak Genel Müdürlüğü ) tarafından 

Adana-Aksaray Karayolu’nun 7 nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Niğde 

Üniversitesi Aksaray Yerleşkesi olarak tahsis edilmiştir. 

Bakanlar Kurulu tarafından, 2006 yılı içinde devlet üniversitesi olarak kurulması kabul 

edilen Aksaray Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

5467 sayılı Kanunla Niğde Üniversitesi'ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek, fakülte 

ve yüksekokulları Aksaray Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlanmıştır.  

Bu Üniversite’nin; 

a. Niğde Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve

rektörlüğe bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi,

Mühendislik Fakültesi ile Eğitim Fakültesinden,

b. Niğde Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve

rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulu ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulundan,

c. Niğde Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve

Aksaray Üniversitesi Rektörlüğe bağlanan Aksaray Meslek Yüksekokulu, Sağlık

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Ortaköy Meslek Yüksekokulu ile Şereflikoçhisar Berat

Cömertoğlu Meslek Yüksekokulundan, oluşmuş 05.04.2012 yılında Aksaray Meslek

Yüksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek

Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır.

d. Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri

Enstitüsünden oluştuğu, hüküm altına alınmıştır.

Kuruluşundan itibaren hızla gelişmekte olan Aksaray Üniversitesi’ne aşağıda yer alan 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulları eklenmiş olup, sırasıyla şöyledir; 

a. 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu kurulması

kararlaştırılmıştır.
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b. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Yabancı Diller Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

c. 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlüğe bağlı olarak 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

d. 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı 

olarak Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile İletişim Fakültesi kurulması 

kararlaştırılmıştır. 

e. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı 

olarak İslami İlimler Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

f. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı 

olarak Veteriner Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

g. 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük 

bünyesinde bulunan Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunun kapatılması ve 

Rektörlüğe bağlı olarak Turizm Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

h. 20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki Karar ile 

Üniversiteye bağlı olarak Tıp Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

i. 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 01.11.2016 tarih ve 

29875 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanması ile Sağlık Yüksekokulu kapatılmış, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

j. 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayılı Resmi Gazete ile Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

kurulmuştur. 

k. Üniversitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASÜ.0.00.00.01/460 sayılı yazısı, 

21.09.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 

2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 

kurulması karar verilmiştir.  

l. Üniversitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayılı yazısı, 28.03.2013 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı 

Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Eskil Meslek Yüksekokulu kurulması karar 

verilmiştir. 

m. 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi Spor 

Yüksekokulu Müdürlüğü, Spor Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. 16.09.2017 

tarihli 30182 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır.   
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         Bakanlar Kurulu tarafından, 2006 yılı içinde kurulması kabul edilen bir devlet 

Üniversitesidir.17 Mart 2006 tarihli 26111 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 5467 sayılı 

Kanunla Niğde Üniversitesi'ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek, fakülte ve 

yüksekokullar kendi bünyesinde oluşturulan Aksaray Üniversitesi Rektörlüğü’ne 

bağlanmıştır. 

Bu devir sürecinde, tahsis aşamaları aşağıdaki gibidir. 

i. Aksaray Paşacık Mahallesinde bulunan hazine mülkiyetindeki taşınmazlardan 

          - 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 m2) 

              - 2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m2) 

              - 424 No’lu parsel (2.058.500 m2) olmak üzere toplam 5.047.713,35 m2   Eğitim amaçlı 

olarak kampüs alanı olarak Maliye Bakanlığının (Milli Emlak Genel Müdürlüğü) tarafından 

Aksaray Üniversitesine tahsis edilmiştir. 

ii. 2185 No’lu Parsel ifraz edilmek süretiyle aşağıdaki şekliyle parsellere ayrılmıştır.  

          -2305 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı) 

          -2306 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı) 

          -2307 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı) 

          -2314 No’lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı) 

          -2315 No’lu parsel 1.071.083,45  m2  Üniversitemize kesin tahsisi yapılmıştır. 

iii. 424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m2  sinin 930.000 m2 sinin 

kesin tahsisi kaldırılmış, geçici tahsis olarak ağaçlandırma yapılmak üzere Orman 

Bölge Müdürlüğüne tahsis edilmiştir. Aynı parselin 250.000 m2 si ise yurt yapılmak 

üzere tahsisi kaldırılmıştır. (Milli Emlak Müdürlüğünün yazısı) 

iv. Merkez kampüsümüzdeki hazine tarafından toplamda (1.878.129,90 m2 + 

1.071.083,45 m2  + 1.808.500 m2  ) 4.757.213,35 m2 tahsis edilmiş bulunmaktadır. 
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A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

 Tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, 

rekabetçi, girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişmesine katkı sağlayacak nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 

 

Vizyon 

 Üniversite-sanayi-toplum işbirliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik 

üreten, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir üniversite olmaktır. 

 

Temel Değerler 

 

 Evrensellik 

 Bilimsellik 

 Rekabetçilik 

 Şeffaflık 

 Adillik 

 Eşitlik 

 Katılımcılık 

 Yenilikçilik 

 Toplumsal Duyarlılık 

 Hesap Verilebilirlik 

 Liderlik 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’uncu  

maddesi; “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 

organları ile işleyişleri  ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları, mali kaynakların 

kullanılması kanunla düzenlenir” hükmüne amirdir. 

 Anayasamızın bu hükmü uyarınca çıkarılan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının görev, 

yetki ve sorumlulukları şu şekilde düzenlenmiştir. 

 Çağdaş, uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 
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yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmak. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1. Fiziksel Yapı 

1.1. Yerleşkeler 

Aksaray Üniversitesi’nin il merkezi ve ilçelerde toplam 8 yerleşkesi bulunmakta olup, 

yerleşkelerin toplam açık alanı 3.954.436 m2 ve toplam kapalı alanı 204.415 m2 ’dir. (2015-2016 

Eğitim-Öğretim yılında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuza ait Sultanhanı’nda 670 m2 

‘lik bir bina tahsis edilmiştir.)  

Yerleşkelerin açık ve kapalı alanlarının dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 1. Yerleşkelere İlişkin 

 

Üniversitemizde, rektörlük ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin büyük bir 

çoğunluğu kampüs yerleşkesinde yer almaktadır. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet 

vermiş oldukları binaların yerleşkelere göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YERLEŞKELER Açık Alan (m2) Kapalı Alan (m2) 

Aksaray Merkez Yerleşkesi 3.819.713 178.967 

Taşpazar Yerleşkesi 60.817 9.994 

Zafer Mahallesi Yerleşkesi 10.242 5.064 

İlçe Yerleşkeleri 63.664 10.390 

TOPLAM 3.954.436             204.415 
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Tablo 2. Hizmet Binalarının Yerleşkeler Bazında Dağılımı 

 
EĞİTİM BİRİMİ BULUNDUĞU YER 

E
N

S
. 

Fen Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

F
A

K
Ü

L
T

E
L

E
R

 

 

Fen Edebiyat Fakültesi Merkez Kampüs 

İktisadi İdari Bilimler Merkez Kampüs 

Eğitim Fakültesi C Blok Merkez Kampüs 

Eğitim Fakültesi A-B Blok Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Mühendislik Fakültesi Merkez Kampüs 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Kampüs 

Rektörlük Merkez Kampüs 

Veteriner Fakültesi Merkez Kampüs 

Spor Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Tıp Fakültesi Merkez Kampüs 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi Merkez Kampüs 

Turizm Fakültesi Merkez Kampüs 

İletişim Fakültesi Merkez Kampüs 

Y
.O

 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik 

Yüksekokulu 
Şereflikoçhisar Kampüsü 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Merkez Kampüs 

M
.Y

.O
 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 
Aksaray Merkez (Kampüs 

Dışı) 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü( 

Sultanhanı Yerleşkesi ) 
Sultanhanı İlçesinde 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 
Aksaray Merkez (Kampüs 

Dışı) 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü  Ortaköy Kampüsü 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü  
Şereflikoçhisar Kampüsü 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü  Güzelyurt Kampüsü 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü  Merkez Kampüs 

Eskil Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü  Eskil Kampüsü 
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1.2. Sosyal Tesisler 

Üniversitemizin mülkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarına ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 3.  Sosyal Tesisler 

SOSYAL 

TESİSLER 
Sayı Açık Alan m2 

Kapalı Alan 

m2 

Toplam Alan 

m2 

Sosyal Tesisler 1 - 6.000 6.000 

Konukevi - - - - 

Otel  - - - - 

Kafeterya  1 - 425 425 

Kantin  19  13.647 13.647 

Personel Yemekhanesi   

                                              4.800 
Öğrenci Yemekhanesi  

 

1.3. Spor Tesisleri 

 

 

 Üniversitemiz yüzme havuzu 17/06/2013 tarihinde hizmete açılmıştır. Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı bünyesinde, Spor Fakültesi ders müfredatında bulunan derslerin haricinde 
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Üniversitemiz öğrencileri, üniversitemiz personeli ve faydalanmak isteyenlere; ücreti 

üniversitemize gelir kaydı yapılarak, giderlerinin üniversitemiz bütçesinden karşılanarak hizmet 

vermeye devam etmektedir                

  Yarı Olimpik Kapalı Yüzme havuzumuzda 2 adet yüzme havuzu 2 adet sauna ve 1 adet 

fıtness salonu bulunmaktadır. 

Üniversitemiz, çeşitli branşlarda üniversitelerarası spor organizasyonlarına katılmakta ve 

katıldığı bu organizasyonlarda önemli başarılara imza atmaktadır. Başarıların altında yatan temel 

nedenin tesisleşme olduğu bilinciyle, Üniversitemizde; alt yapıya büyük önem verilmekte, 

mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni tesis kazandırılmasına yönelik çalışmalar her yıl 

olduğu gibi 2017 yılında da devam etmektedir. Spor tesislerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 4. Spor Tesisleri 

Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu Yerleşke 

Açık 

Spor 

Alanları 

Kapalı 

Spor 

Alanları 

TOPLAM 

 Fen Edebiyat Fakültesi Kampüs 1   1 

Eğitim Fakültesi C Blok Kampüs 4   4 

Eğitim Fakültesi A-B Blok Kampüs 1   1 

Aksaray Teknik Bilimler MYO  Merkez 1   1 

Ortaköy MYO  Ortaköy 1   1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kampüs 1   1 

Şereflikoçhisar MYO  Şereflikoçhisar 1   1 

Aksaray Sosyal Bilimler MYO Merkez 1   1 

Spor Bilimleri Fakültesi Kampüs 2 1 3 

Kapalı Yüzme Havuzu Kampüs 

 

1 1 

TOPLAM 13 2 15 
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1.4. Eğitim, Sosyal ve Spor Alanları 

Üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildiği mevcut fiziki alanların eğitim, 

sosyal ve spor alanları ile ortak kullanım alanları bazında dağılımları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 5. Eğitim, Sağlık, Barınma, Beslenme, Kültür, Spor, Bilim Teknik ve Araştırma ile Diğer Sirkülasyon 

Alanları 

Yerleşke Adı 

Hizmet Alanı (m²) 
Toplam 

Hizmet 

Alanı 
E

ğ
it

im
 

S
a

ğ
lı

k
 

B
a

rı
n

m
a
 

B
es

le
n

m
e 

K
ü

lt
ü

r 

S
p

o
r 

B
il

. 
T

ek
. 
 

A
rş

. 
D

iğ
er

(i
d

a
ri

 

v
e 

si
rk

ü
la

sy
o

n

) 

Merkez Kampüs 30.577   150   0   10.264   6.378   26.660   12.222   103.484   183.357   

Doğu Kampüsü 0   0   0   0   0   0   0   0   0   

Kampüs Dışı (Sos. Bil. MYO) 852   0   0   536   0   0   425   3.251   5.064   

Ortaköy Kampüsü 1.300   0   0   151   0   0   600   3.349   5.400   

Şereflikoçhisar Kampüsü 2.423   0   0   1.934   0   54   150   6.639   11.200   

Güzelyurt Kampüsü 355   0   0   125   0   0   50   700   1.230   

Kampüs Dışı (Tek. Bil.  MYO) 1.217   0   0   477   0   0   4.971   3.329   9.994   

Eskil Kampüsü 225   0   0   0   0   0   90   817   1.132   

Sultan hanı Kampüsü 70   0   0   0   0   0   135   465   670   

TOPLAM 37.019   150   0   13.487   6.378   26.714   18.643   122.034   218.047   
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Tablo 6. Fiziki Alanlar 

 

  2017 YILI MEVCUT KAPALI ALANLAR 
    

ÜNİVERSİTEN

İN 

AÇIK 

FİZİKİ 

ALANLARI 

m2 

CİNSİNDEN 

S. 

No F
A

K
Ü

L
T

E

, Y
O

, 

M
Y

O
, 

 
MEVCUT FİZİKİ ALANLAR M2 

     

 
ENSTİTÜLER, 

 
EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR 

 
SPOR ALANLARI 

 

Kullanılabilen 

Bina Sayısı  
LABORATUAR, 

İDARİ 

BİNA 

DERSLİ

K 
LAB. 

Kantin 

Vb. 

Lojm

an 

Misafirh

ane 

Yurtl

ar 

Sirkülas

yon 

ALANI 

Açık Spor 

Tesisleri 

Kapal

ı 

Spor 

Tesisl

eri 

Toplam 

(m2) 

 
SOSYAL TESİS, 

 
SPOR SALONU, FAKÜLTELER 

OKU

L 

DERSLİ

K 

1 Fen-Edebiyat Fakültesi 1328 1775 300 150 0 
 

0 2555 0 0 6108 1 
 

20 

2 İktisadi İdari Bilimler 5300 4806 314 220 0 
 

0 6360 0 0 17000 1 
 

34 

3 Eğitim Fakültesi C Blok 1241 799 150 0 0 
 

0 2019 0 0 4209 1 
 

13 

4 Eğitim Fakültesi A-B Blok 2309 3000 432 184 0 
 

0 8008 3980 0 17913 3 
 

33 

5 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2162 1925 1200 433 0 
 

0 4080 800 0 10600 1 
 

30 

6 Yeni Mühendislik 4375 4595 3793 222 0 
 

0 14015 0 0 27000 1 
  

7 İslami İlimler Fak. 1971 1968 229 441 0 0 0 3861 0 0 8470 1 
  

8 Rektörlük 7000 0 0 87 0 0 0 7913 0 0 15000 1 
  

9 Veterinerlik Fak. 1580 797 1941 157 0 0 0 2692 0 0 7167 1 
  

10 Spor Bilimleri Fakültesi 3500 900 400 550 0 0 0 4150 0 2500 12000 1 
 

23 

 
MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

              

1 Teknik Bil. MYO (Merkez) 1229 1217 4971 477 0 
 

0 2100 0 0 9994 6 
60.81

7 
29 

2 Teknik Bil. MYO ( Sultanhanı) 55 70 135 0 0 0 0 410 0 0 670 1 
  

3 Sosyal Bil. MYO 659 852 425 536 0 
 

0 2592 0 0 5064 1 
10.24

2 
18 

4 Ortaköy MYO 872 1300 600 151 0 
 

0 2477 0 0 5400 1 
30.00

0 
20 
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5 Şereflikoçhisar B.C. MYO 1071 1150 150 200 0 
 

0 3135 0 54 5760 1 
31.83

4 
22 

6 
Şereflikoçhisar Uygulamalı ve İşletmecilik 

Yüksekokulu 
630 1273 0 294 0 

 
0 1803 0 0 4000 1 

  

7 Güzelyurt MYO 308 355 50 125 0 
 

0 392 0 0 1230 2 1.830 13 

8 Sağlık Hizmetleri MYO Sağlık Bilimleri Fakültesi Binası ile müşterek kullanılmaktadır. 
    

9 Eskil MYO. 297 225 90 0 0 0 0 520 0 0 1132 1 
  

 
SPOR TESİSİ 

              

1 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ Spor Salonu 300 2980 0 20 0 
 

0 300 0 0 3600 1 
 

1 

2 Atletizm Pisti 0 0 0 0 0 
 

0 0 18180 0 18180 
   

3 Tribün 715 972 0 0 0 0 0 1973 0 0 3660 1 
  

 
SOSYAL TESİSLER 

              

1 Lojmanlar 
              

2 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ Yemekhane 600 0 0 4800 0 
 

0 600 0 0 6000 1 
  

3 Mediko Sosyal 150 0 0 0 0 
 

0 100 0 0 250 1 
  

4 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ Kütüphane 272 260 318 0 0 
 

0 950 0 0 1800 1 
 

7 

5 Merkezi Laboratuar 1345 0 3145 0 0 
 

0 1910 0 0 6400 1 
 

22 

6 Çarşı Binası 100 0 0 2700 0 
 

0 1200 0 0 4000 1 
  

7 Merkezi Derslik ve Anfi 1900 5800 0 200 0 
 

0 4100 0 0 12000 1 
 

30 

8 Kapalı Yüzme Havuzu 300 0 0 100 0 
 

0 400 0 1200 2000 1 
  

9 Ş. Uygulama Oteli 0 0 0 1440 0 
 

0 0 0 0 1440 1 
  

 
TOPLAM 41.569 37.019 18.643 13.487 0 0 0 80.615 22.960 3.754 218.047 34 TOP. ALAN 
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2. Örgüt Yapısı  

 Aksaray Üniversitesi’nin teşkilat yapısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz; 

 Rektör, 

 Üniversite Senatosu, 

 Üniversite Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır. 

3/10/2016 tarihli 676 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin değişik 85 inci maddesi ile 

Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak en 

az üç yıl görev yapmış, üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede 

önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni 

adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün görev 

süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet 

üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör, mütevelli 

heyetinin Yükseköğretim Kuruluna teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü üzerine 

Cumhurbaşkanı tarafından atanır. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.  

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine 

yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük 

görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi 
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açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör 

yardımcısı seçilebilir.  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır.  

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’na bilgi verir. 

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel 
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araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda 

planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin 

alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

Aksaray Üniversitesi’nin en yüksek karar verme organı Üniversite Senatosu’dur. 

Üniversitemizin yapılanmasında Senato önemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato, 

rektör, rektör yardımcıları, dekanlar, enstitü müdürleri, yüksekokul müdürleri, meslek 

yüksekokul müdürleri ve fakülte yönetim kurulu tarafından üç yıllığına seçilen fakülte 

temsilcileri ile raportör olarak genel sekreterden oluşmaktadır. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar:  

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

       Üniversite Yönetim Kurulu, üniversitenin üst düzey karar organlarından bir diğeridir.  

Üniversite yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek 

üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.  Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  
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Üniversite yönetim kurulunu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, görevleri 

aşağıda sıralanmıştır; 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

   Kaynağını yasal düzenlemelerden alan Aksaray Üniversitesi teşkilat yapısı, yatay ve 

dikey ilişki ve iş akışları dikkate alınarak şematik olarak gösterilmiştir. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemizde kullanılmakta olan bilgi teknolojileri ve yazılımlar aşağıda sıralanmıştır.  

 Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)  

 Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe) 

 Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS)  

 TÜBİTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)  

 Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP)  

 B.A.P Otomasyon Programı (ERSOFT) 

 Personel Otomasyon Programı (NETİKET) 

 Öğrenci Otomasyon Programı (PROLİZ) 

 Kütüphane Otomasyon Programı  

 İhalelerde Yaklaşık Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazılımları,  

 Yükseköğretim Kurulu Ortak Veri tabanı (YÖKSİS)  

 Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)  

 Harcama Yönetim Sistemi (HYS)  

 Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi (KAYA) 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)  

 Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi  

 Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS)  

 Yeni Muhasebe Bilişim Sistemi  

 Muhasebe Yazılım Sistemi (MYS) 

 Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

  Ek Ders Sistemi (BTM) 

 Strateji Birimleri Yönetim Bilgi Sistemi (e-SGB) 

Ayrıca Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayıştay, YÖK 

ve diğer üniversitelerin sistemlerinden yararlanılmaktadır. 

Her geçen gün büyümekte ve gelişmekte olan Üniversitemizde bilişim hizmetinin daha 

kaliteli verilerek, öğrencilerimizin ve çalışanların memnuniyet oranlarını artırmak amacıyla, 

farklı teknolojilerin Üniversitemize kazandırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. Bu 

kapsamda Üniversitemizin sunmuş olduğu bilişim hizmetlerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir.  
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Tablo 7. Bilişim Hizmetleri  

BİLİŞİM SİSTEMİ 

Internet Hizmeti  Tüm yerleşkelerde 

Kablosuz Internet  Erişim Bağlantısı Tüm yerleşkelerde 

Öğrenci E-Posta Hesabı Sayısı  110 adet (tez öğrencisi) 

Açılan E-Posta Hesabı Sayısı  1648(toplam) 

Haber ve Duyuru Arşivi Veri Tabanı MySQL ,MS SQL Server 

Desteklenen Protokoller  TCP/Udp/İcmp/Esp/Ah/Gre/İgmp/Ospf/Carp 

Gelişmiş Arama Olanakları Mevcut 

Sunucu Üzerinde Alan Adı ve Yer 

Tahsisi 
Mevcut 

Sistem Odası Donanımı 

Cisco WS c6509-E Catalyst Backbone(omurga anahtar) 

Astaro Security Gateway ASG 525, Sun Fire x4150 sunucu(2 adet), Hp 

Proliant DL380 G7 sunucu(5 adet)                             

Hp Proliant DL360 sunucu(5 adet) , Hp Proliant ML350 sunucu, Sun 

v20z sunucu, Dell R730 Sunucu (2 adet), Cisco 3750 metro 

switch(yedek),  Juniper 4200 series metro switch(ana), Synology Nas 

Cihazı 24 TB, Storage Depolama Ünitesi 90 TB, Extreme C5210, 

Wireless Controllers 

Diğer Bağlantı Sağlayıcılar Check Point Güvenlik Duvarı(Firewall) 

Sunucu Sayısı 19 

Ulaknet Network Güvenliği Sağlayıcı Ulak -CSİRT 

Loglama Ünitesi Checkpoint Firewall,  Dhcp, proxy, captiveportal, zimbra 

Yedekleme Sistemi 
Huawei Oceanstar 5300 V3 Storage 90 TB, Synology Nas Cihazı 24 

TB, Vmware Sanallaştırma Platformu Vmware 6.0 

E-Posta Spam Gateway Spam Titan Güvenlik Yazılımı 
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        Üniversitemizin faaliyetlerinde kullanılmak üzere edinilen ve birimlerin kullanımına 

sunulan bilişim sistemlerine ilişkin donanım envanterleri aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 8. Taşınırlar 

ÖNEMLİ TAŞINIRLAR Sayı 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri ( Turnikeli Geçiş Sistemi, Kamera Sistemi)                                               23 

Basın- Yayın (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük) 55.399 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar (Sinema Filmleri, Video Kasetleri)                                                                          3 

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 4.705 

Bilgisayar Çevre Birimleri (Yazıcı, Tarayıcılar) 1.117 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri)  81 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks Cihazı, Swich) 1.655 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları (Projektör, Tepegöz, Televizyon) 1.781 

Aydınlatma Cihazları (Avize, Lamba) 20 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri (Hesap Makineleri, İmha Makineleri, Mühürler) 374 

TOPLAM 65.158 

 

Üniversitemizin sahip olduğu Taşıt sayıları, traktör ve iş makineleri sayıları aşağıdaki 

tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 9. Taşıt Sayıları 

TAŞITIN CİNSİ 2015 2016 2017 

Otomobil 9 9 10 

Minibüs 5 5 6 

Kamyonet 1 1 1 

Otobüs 2 2 2 

TOPLAM 17 17 19 

 

Tablo 10. Traktör ve İş Makineleri Sayıları 

YIL Traktör (Adet) İş Makinesi (Adet) TOPLAM 

2015 1 1 2 

2016 1 1 2 

2017 1 1 2 
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4. İnsan Kaynakları 

Hızla gelişen ve bilgi toplumu haline gelen çağımızda ilerleyen bilim ve teknolojinin 

gerisinde kalmamak, gelişmiş ülkelerle her alanda rekabet edebilmek, yükseköğretimin ana amaç 

ve hedeflerine uygun, araştırıcı ve girişimci yapıya sahip bilgili, yetenekli ve üretken bireylerin 

yetiştirilebilmesi amacıyla insan kaynakları yönetimi de kurumun başarısını etkileyen en önemli 

faktörlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yönetim anlayışından vazgeçilip yeni çalışma 

stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. İnsan kaynaklarını en doğru ve en 

verimli şekilde organize edilmesi kurumun başarısını etkileyen başlıca faktörlerden biridir. 

Çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda 

yükselmelerine olanak sağlamak ana hedeflerimizdendir. 

Üniversitemiz, çalışanların hareket alanlarını kısıtlamayan, insan kaynaklarında sürekli 

gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışını benimsemiştir. Çalışanların bilgi ve beceri 

düzeylerini artırmak için eğitim ve seminerler planlanmakta ve düzenlenmektedir. Yine çalışma 

ortamı, işte ilerleme/yükselme imkanı, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ihtiyacı, iş 

emniyeti, arkadaşlık ve dostluk ilişkileri, ücret, yöneticilerle olan iletişim gibi unsurların kişilerin 

kurumlarında önemsedikleri ve görmek istedikleri değerler olduğunun bilinciyle Üniversitemiz 

çalışanlarının motivasyonunu artırma yönünde gerekli çalışmalar sürdürülmeye devam 

etmektedir. 

Bu kapsamda, Aksaray Üniversitesi’nin sahip olduğu insan kaynakları, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu ile ataması ve alımı yapılan akademik personel, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile ataması yapılan idari personel, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 

gereğince görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanları ile kısmi zamanlı öğrenciler ve 4734 

sayılı İhale Kanunu kapsamında hizmet alımı şeklinde istihdam edilen personeli kapsamaktadır. 

Bu sınıflandırma çerçevesinde insan kaynaklarının kadrolar itibariyle görünümü aşağıda 

özetlenmektedir. 

4.1. Akademik Personel 

Üniversitemizde, 2914 sayılı Kanun kapsamında istihdam edilen akademik personel 

sayısı 760’tir. Bu sayının 389’u öğretim üyesi, 371’i diğer öğretim elemanıdır. Akademik 

personelin unvan bazında kadro dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  
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Tablo 11. Akademik Personelin Unvan Bazında Kadro Dağılımı 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 49 53 102 

Doçent 75 89 164 

Yardımcı Doçent 265 75 340 

Öğretim Görevlisi 134 71 205 

Okutman 26 29 55 

Araştırma Görevlisi 188 101 289 

Uzman 23 6 29 

TOPLAM 760 424 1184 

 

Üniversitemiz bünyesinde istihdam edilen akademik personelin akademik birimler 

bazında ünvanlara göre dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 12. Akademik Personelin Birimler Bazında Dolu Kadro Dağılımı 

Bölüm/Birim Adı 

P
ro

fe
sö

r
 

D
o
çe

n
t 

Y
rd

. 

D
o
çe

n
t 

Ö
ğ
re

ti
m

 

G
ö
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v
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si
 

O
k

u
tm

a
n

 
A

ra
şt
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m

a
 

G
ö
re

v
li

si
 

U
zm

a
n

 
TOPLAM 

Aksaray Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
    1 17       18 

Aksaray Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
2 1 18 26     2 49 

Spor Bilimleri Fakültesi    5 2 6   3   16 

Eğitim Fakültesi  4 8 53 2   39   106 

Eskil Meslek Yüksekokulu      4         4 

Fen Edebiyat Fakültesi 12 26 41 6   33   118 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu      2 19 2   1 24 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6 12 34 2   46   100 

İletişim Fakültesi      6     7   13 

İslami İlimler Fakültesi  1 2 15 5   12   35 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1   3     3   7 
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Mühendislik Fakültesi 19 16 32 4   31 4 106 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu       26 3     29 

Rektörlük         5   15 20 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   2 12 3   10   27 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu     4 5       9 

Şereflikoçhisar berat Cömertoğlu Meslek 

Yüksekokulu  
      10 2     12 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve 

İşletmecilik Meslek Yüksekokulu 
    6 1   2   9 

Tıp Fakültesi 2   12         14 

Turizm Fakültesi     6 1       7 

Veterinerlik Fakültesi 2 3 14     2 1 22 

Yabancı Diller Meslek Yüksekokulu        1 14     15 

TOPLAM 49 75 265 134 26 188 23 760 

 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan yabancı uyruklu akademik personel 

sayısı 5 olup, geldiği ülke ve görev yaptığı birimler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 13. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Unvan Bazında Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

İslami İlimler Fakültesi IRAK 2 

Fen Edebiyat Fakültesi AZERBAYCAN 1 

Aksaray teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu PAKİSTAN 2 

TOPLAM 3 5 

 

           Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin yaş itibariyle 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 14. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılım Cetveli 

UNVANI 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Profesör               3 3 29 3 11 49 

Doçent           2 6 18 11 30   8 75 

Yrd. Doçent     2 3 38 46 37 46 24 50 3 16 265 

Araştırma 

Görevlisi 
3 8 37 52 30 29 15 11 1 2     188 

Öğretim 

Görevlisi 
    7 14 20 18 16 19 8 21 2 9 134 

Okutman     3 2 6 5 2 3   2   3 26 

Uzman     1 3 3 8 2 5   1     23 

Eğitim 

Planlayıcısı 
                          

Yabancı 

Uyruklu 
          2   3         5 

Toplam Kişi 

Sayısı 
3 8 50 74 97 110 78 108 47 135 8 47 765 

Yüzde (%) 0,39 1,05 6,54 9,67 12,7 14,4 10,2 14,1 6,14 17,7 1,05 6,13 100 
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Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin hizmet yılları 

itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 15. Akademik Personelin Hizmet Yılları İtibariyle Dağılım Cetveli 

UNVANI 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri   

K E K E K E K E K E K E TOPLAM 

Profesör   1   1   3 1 1   7 5 30 49 

Doçent   2   2 6 3 3 12 5 20 3 19 75 

Yrd. Doçent 5 14 12 13 38 38 21 29 17 36 11 31 265 

Araştırma 

Görevlisi 
33 44 30 35 18 21 3 2   1 1   188 

Öğretim 

Görevlisi 
11 12 10 21 15 17 4 7 7 11 6 13 134 

Okutman 1   6 3 3 5   2 1     5 26 

Uzman   3 2 5 2 5 2 4         23 

Eğitim 

Planlayıcısı 
                          

Yabancı 

Uyruklu 
  5                     5 

Toplam Kişi 

Sayısı 
50 81 60 80 82 92 34 57 30 75 26 98 765 

Yüzde (%) 6,54 10,6 7,84 10,5 10,7 12 4,44 7,45 3,92 9,8 3,4 12,8 100 

       

 Üniversitemiz  akademik personelin ayrılma nedenleri aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 16. 2017 Yılında Ayrılan Akademik Personel Dağılımı 
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Toplam 

İsteğe Bağlı Emeklilik  2   1         3 

Naklen Ayrılma 1 1 3 1     1 7 

İstifa   1       2   3 

Diğer Sebepler           8   8 
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TOPLAM 3 2 4 1 0 10 1 21 

4.2. İdari Personel 

Üniversitemizde, 657 sayılı Kanun gereğince istihdam edilen idari personel sayısı 

319’dur. Bu sayı içerisinde görev yapan idari personellerin hizmet sınıflarına göre dolu-boş 

kadro dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 17. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Boş Kadro Dağılımları 

  

Dolu Kadro Sayısı Boş Kadro 

Sayısı K E Toplam 

Genel İdare Hizmetleri 82 158 240 161 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 6 2 8 8 

Teknik Hizmetleri Sınıf 8 40 48 37 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 0 2 1 

Yardımcı Hizmetli 5 16 21 16 

Toplam 103 216 319 223 

 

Üniversitemizde  görev yapan idari personellerin yıllar itibari ile kadro dağılımı değişimi, 

eğitim durumları, hizmet yılları, yaş bilgileri, engelli personel dağılımı, ayrılma nedenleri  

aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

 

Tablo 18.Yıllar İtibariyle İdari Personel Oranları  

  2015 2016 2017 

Genel İdare Hizmetleri 233 227 240 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 7 8 

Teknik Hizmetleri Sınıf 52 46 48 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 2 

Yardımcı Hizmetli 25 25 21 

TOPLAM  320 307 319 
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Tablo 19. 2016-2017 Yılı İdari Personel Eğitim Durumları Değişim Oranı 

  
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 

T
O

P
L

A
M

 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Kişi 

Sayısı 
10 12 37 41 49 50 170 176 41 40 626 

Yüzd

e (%) 

3,26

% 

3,77

% 

12,05

% 

12,85

% 

15,96

% 

15,67

% 

55,37

% 

55,17

% 

13,36

% 

12,54

% 
200 

 

Tablo 20. İdari Personelin Hizmet Yılları 

  

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

T
O

P
L

A
M

 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 
22 24 30 44 25 44 8 23 9 35 9 46 319 

Yüzde (%) 6,9 7,52 9,4 13,79 7,84 13,79 2,51 7,21 2,82 10,97 2,82 14,43 100 

 

Tablo 21. İdari Personelin Yaş Dağılım Tablosu 

  

18-20 Yaş 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 51-Üzeri 

T
O

P
L

A
M

 

K E K E K E K E K E K E K E 

Topla

m Kişi 

Sayısı 

1 1 4 3 30 30 25 53 21 48 19 61 3 20 319 

Yüzde 

(%) 
0,32 0,32 1,25 0,94 9,4 9,4 7,84 16,6 6,58 15,1 5,96 19,1 0,94 6,27 100 

 

Tablo 22. Hizmet Sınıflarına Göre Engelli İdari Personel Sayısı 

Hizmet Sınıfı 
Engelli Personel Sayısı  

Toplam Personele 

Oranı(%) 

K E Toplam   

Genel İdari Hizmetler 4 5 9 3,75% 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı   2 2 9,52% 
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TOPLAM 4 7 11 13,27% 

 

 

 

Tablo 23. 2017 Yılında Görevden Ayrılan İdari Personel 

  TOPLAM 

Emekli 1 

İstifa 1 

Ölüm -  

Nakil 7 

TOPLAM 9 

 

Üniversitemizde görev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler 

bazında, hizmet sınıflarına göre, dolu-boş kadro dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 24. İdari Personelin Birimlere Göre Dolu ve Boş Kadro Dağılımı 

Hizmet Sınıfları 

 

 Birimler 

GİH THS SHS AHS YHS TOPLAM 

D: Dolu / B: Boş D D D D D D 

Aksaray Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu 6 2 - - 2 10 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7 - - - 1 8 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 6 7 - - - 12 

Eğitim Fakültesi 11 -   2 13 

Eskil Meslek Yüksekokulu 1 - - - - 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 1 - - - 6 

Fen-Edebiyat Fakültesi 12 - - - 1 13 

Genel Sekreterlik 25 2 - - 3 30 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 4 - - - - 4 

Hukuk Müşavirliği 3 - - 2 - 5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 17 - - - - 17 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 - - - 2 12 

İletişim Fakültesi 1 -  - - 1 

Aksaray Sosyal Bil. Meslek Yüksekokulu 4 - - - 1 5 

İslami İlimler Fakültesi 4 - - - 1 5 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
7 3 - - - 10 
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Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1 - - - - 1 

Mühendislik Fakültesi 11 2 - - 3 16 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 7 1 - - 1 9 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 7 - - - - 7 

Personel Dairesi Başkanlığı 12 - - - - 12 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 6 - - - 1 7 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 11 5 7 - 1 24 

Sağlık Yüksekokulu 4 - - - 3 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 - - - - 5 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 18 - - - - 18 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve 

İşletmecilik YO 
5 - - - - 5 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek 

Yüksekokulu 
4 - - - 1 5 

Tıp Fakültesi 1 - - - - 1 

Turizm Fakültesi 4 - - - - 4 

Veteriner Fakültesi 3 1 - - 1 5 

Yabancı Diller Yüksekokulu 3 - - - - 3 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 23  - - 28 

GENEL TOPLAM 229 47 7 2 24 309 

 

Üniversitemizde İhale Kanunu kapsamında çalıştırılmakta olan güvenlik,temizlik ve 

cankurtaran personeli sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

Tablo 25. Güvenlik Görevlisi, Temizlik Görevlisi ve Cankurtaran 

  2017 

Temizlik Hizmeti Personel Sayısı  107 

Güvenlik Hizmeti Personel Sayısı  72 

Cankurtaran Personel Sayısı 6 

TOPLAM   185 

 

Sonuç olarak; Üniversitemizin amaçlarını gerçekleştirebilmesi için mevcut insan 

kaynaklarının daha doğru, etkin ve verimli bir biçimde kullanılması gerekmektedir. Bu da; insan 

kaynaklarının planlanması, geliştirilmesi, motivasyonu, performans değerlendirilmesi ve 

ölçümüne yönelik olarak yapılacak daha ileri analiz ve strateji çalışmaları ile mümkün 

olabilecektir. 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

 

Aksaray Üniversitesi güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve alt yapı olanakları ile 

Türkiye’nin sayılı üniversiteleri arasında yer almak için hızla gelişmektedir. Aksaray 

Üniversitesinde dört kademede derece ve diploma verilmektedir.  

Eğitim-öğretim; fakülte, yüksekokul, enstitüler ve meslek yüksekokullarda yarıyıl 

esasına göre düzenlenir. Bir eğitim-öğretim yılı bahar ve güz yarıyıllarından oluşur. Bir yarıyıl 

en az 14 haftadan oluşmaktadır.  

Akademik birimlerde eğitim şekli, ilke olarak örgün öğretim ve ikinci öğretim şeklinde 

yapılır. Üniversitemizin öğretim dili Türkçedir.  

Üniversitemiz, yürüttüğü eğitim-öğretimin hedeflerine ulaşmasını sağlamak amacıyla 

Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma, kültür ve sosyal hizmetler alt yapısını sürekli olarak 

daha uygar ve her öğrenci için daha erişilebilir hale getirmektedir.  

Eğitim-öğretim hizmeti kapsamında Üniversitemizde, 2016-2017 öğretim yılında 24.499 

kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin % 24,78 ön lisans (meslek yüksekokulları), 

%64,10’i lisans ve % 11,12 yüksek lisans ve doktora programlarına kayıtlıdır. Üniversitemizin 

2012/2013 – 2017/2018 yıllarını kapsayan eğitim-öğretim dönemleri arasında programlara göre 

öğrenci sayıları karşılaştırılmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 26. 2012-2017 Arası Öğrenci Sayıları 

2012-2017 Yılları Arasında Aksaray Üniversitesi Öğrenci Sayıları 

Tür/Yıl 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 

Ön Lisans 

 

4.618 

 

4.933 

 

5.266 

 

5.903 

 

6.221 

 

6.072 

 

Lisans 

 

7.565 

 

9.167 

 

10.989 

 

12.698 

 

14.452 

 

15.703 

 

Y.Lisans ve Doktora 

 

881 

 

1.275 

 

1.845 

 

2.175 

 

2.591 

 

2724 

 

Toplam 

 

13.064 

 

15.375 

 

18.100 

 

20.776 

 

23.264 

 

24.499 

  

Üniversitemizin öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 27. Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

  E K T E K T E K T 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
1922 802 2724 - - - 1922 802 2724 

Fakülteler 4690 5471 10161 3009 1929 4938 7699 7400 15099 

Yüksekokullar 147 151 298 161 145 306 308 296 604 

Meslek 

Yüksekokullar

ı 

2950 1794 4744 871 457 1328 3821 2251 6072 

TOPLAM 9.709 8.218 17.927 4.041 2.531 6.572 13.750 10.749 24.499 

 

Üniversitemizin mezun öğrenci sayıları 2012 yılında 1.701 iken 2017 yılı itibariyle 3.585 

kişiye çıkmıştır. Mezun öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 28. 2012-2017 Arasında Mezun Öğrenci Sayıları 

 2012-2017 Yılları Arasında Aksaray Üniversitesi Mezun Öğrenci Sayıları 

Tür/Yıl 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Ön lisans 907 1.125 1.212 1.091 1.259 1.175 

Lisans 753 1.046 1.388 1.636 1.555 2.123 

Lisansüstü 41 61 278 305 221 287 

Toplam 1.701 2.232 2.878 3.032 3.035 3.585 

 

Üniversitemiz Anabilim Dalı, Bölüm ve Program sayılarının dağılımına baktığımızda, 2 

yıllık yüksek lisans ve doktora programları kapsamında enstitülerde yer alan ana bilim dalı sayısı 

74, 4 yıllık lisans düzeyinde eğitim veren fakülte ve yüksekokullarda bölüm sayısı 93, 2 yıllık ön 

lisans düzeyinde eğitim veren meslek yüksekokullarında ise ön lisans program sayısı 89’dur. 

Toplamda ise 256 ana bilim dalı/bölüm/program mevcuttur ve aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

 

Tablo 29. Anabilim Dalı, Bölüm ve Program Sayılarına İlişkin Bilgiler 

Anabilim Dalı, Bölüm ve Program Sayılarına İlişkin Bilgiler 

Enstitü Doktora Tezli Tezsiz Toplam 

ABD Sayısı 17 35 22 74 

Fakülte/YO I. Öğretim II. Öğretim 

 93 Bölüm Sayısı 62 31 

MYO I. Öğretim II. Öğretim 

 89 Program Sayısı 53 36 

 GENEL TOPLAM                                     256 
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Üniversitemiz 2017 Yılı Öğrenci Kontenjanı 5855 olmak üzere, Doluluk Oranları % 76,91 

olarak gerçekleşmiştir. Doluluk oranının akademik birimler bazında dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir.  

Tablo 30. 2017 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
  Öğrenci 

Kontenjanı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı(%) 

Eğitim Fakültesi 593 496 72 25 521 87,86% 

Fen Edebiyat Fakültesi 533 493 15 25 518 97,19% 

İktisadi Ve İdari Bilimleri 

Fakültesi 
896 650 234 12 662 73,88% 

İslami İlimleri Fakültesi 226 223 0 3 226 100,00% 

Mühendislik Fakültesi 651 621 21 9 630 96,77% 

Turizm Fakültesi 52 3 49 0 3 5,77% 

Veteriner Fakültesi 31 31 0 0 31 100,00% 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 197 194 0 3 197 100,00% 

Mim. ve Tasarım Fakültesi 52 52 0 0 52 100,00% 

Spor Bilimleri Fakültesi 145 145 0 0 145 100,00% 

İletişim Fakültesi 41 36 4 1 37 90,24% 

Tıp Fakültesi 30 30 0 0 30 100,00% 

Ş. K. Uygulamalı Teknoloji ve 

İşletmecilik Yüksekokulu 
208 189 4 15 204 98,08% 

Sosyal Bilimler M. Y. O 466 307 123 36 343 73,61% 

Teknik Bilimler M. Y. O 492 178 299 15 193 39,23% 

Sağlık Hizmetleri M. Y. O 145 107 29 9 116 80,00% 

Eskil Meslek Yüksekokulu 93 77 8 8 85 91,40% 

Güzelyurt Meslek 

Yüksekokulu 
347 235 90 22 257 74,06% 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 513 134 365 14 148 28,85% 

Şereflikoçhisar Berat 

Cömertoğlu Meslek 

Yüksekokulu 

144 89 39 16 105 72,92% 

TOPLAM 5855 4290 1352 213 4503 76,91% 

 

2017 yılı toplam öğrenci sayısı kız öğrencilerde 10.749, erkek öğrenci ise 13.750 olarak 

gerçekleşmiştir. Kız ve erkek öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 31. 2017 Yılı Toplam Öğrenci Sayısının Cinsiyet Bazında Dağılımı 

Üniversite Genel Öğrenci Sayıları 

 Kız Erkek Toplam 

Ön Lisans 2.251 3.820 6.072 

Lisans 7.696 8.007 15.703 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 
802 1.922 2.724 

TOPLAM 10.749 13.750 24.499 

** 2017 yılı Aralık ayına ait (yabancı uyruklu öğrenciler dâhil) öğrenci sayılarıdır. 

2017 yılında, Üniversitemizde eğitim-öğretim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısı 957 

olup, bu sayıya ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 32. 2017 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

 Kız Erkek Toplam 

Ön Lisans 0 0 0 

Lisans 209 689 898 

Yüksek Lisans 10 43 53 

Doktora 2 4 6 

TOPLAM 221 736 957 

 

 

Tablo 33. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldiği Ülkeler 

GELDİĞİ ÜLKE CİNSİYETİ TOPLAM 

 KIZ ERKEK  

Türkmenistan 110 190 300 

Azerbaycan 28 271 299 

Türkiye 44 54 98 

Tanzanya  1 1 

Pakistan  9 9 

Çin 2 1 3 

Almanya  1 1 

Moğolistan  1 1 

İngiltere/Birleşik Krallık  1 1 

Suriye 13 41 54 
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Irak 14 74 88 

Afganistan 1 28 29 

Özbekistan  1 1 

Yemen 2 22 24 

Tacikistan  1 1 

Somali  4 4 

Mısır  5 5 

Kırgızistan 1 4 5 

Mali  2 2 

Gürcistan  2 2 

Fas 3 4 7 

Filistin  6 6 

Burkina Faso  1 1 

Cezayir  1 1 

Yunanistan  1 1 

Lübnan  1 1 

Libya  1 1 

Burma 3 4 7 

Cibuti  1 1 

Rusya  1 1 

Nepal  1 1 

Moldova  1 1 

TOPLAM 221 736 957 

 

2017 yılında Üniversitemizde yer alan öğrencilerin birimler bazında dağılımı aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 34. Akademik Birimler İtibariyle Öğrenci Sayıları 

  

BİRİMLER 

1. Öğretim 2. Öğretim Toplam 

Öğrenci Kız Erkek Kız Erkek 

Fen Bilimleri Enstitüsü 379 745 41 340 1505 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 357 600 25 237 1219 

Eğitim Fakültesi 1489 612 151 96 2348 

Fen Edebiyat Fakültesi 1126 588 302 202 2218 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1030 906 738 955 3629 

İletişim Fakültesi 20 16 0 0 36 

İslami İlimler Fakültesi 403 243 236 219 1101 
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Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 27 25 0 0 52 

Mühendislik Fakültesi 634 1474 388 1374 3870 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 467 268 33 19 787 

Spor Bilimleri Fakültesi 177 341 81 135 734 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve 

İşletmecilik YO 
151 147 145 161 604 

Tıp Fakültesi 19 12 0 0 31 

Turizm Fakültesi 59 114 0 9 182 

Veteriner Fakültesi 20 91 0 0 111 

Aksaray Sosyal Bil. MYO 406 461 207 350 1424 

Aksaray Teknik Bil. MYO 271 983 17 174 1445 

Eskil MYO 46 37 13 23 119 

Güzelyurt MYO 285 261 43 53 642 

Ortaköy MYO 350 806 139 219 1514 

Sağlık Hizmetleri MYO 263 111 0 0 374 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO 173 291 38 52 554 

TOPLAM 8.152 9.132 2.597 4.618 24.499 

  

Üniversitemizde yabancı dilde hazırlık sınıfı okuyan öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 35. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfında Eğitim Gören Öğrenci Sayıları 

Birimler 

I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Fen Bilimleri Enstitüsü   1 1     0 2 

Eğitim Fakültesi 15 30 45     0 45 

İslami İlimler Fakültesi 5 10 15 7 4 11 26 

TOPLAM 20 41 61 7 4 11 73 

 

Üniversitemize yatay ve dikey geçişle gelen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 
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Tablo 36. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

  

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Fakülteler 139 177 316 62 99 161 

Meslek Yüksekokulları 14 21 35     0 

Yüksekokul 10 10   8 5 13 

TOPLAM 163 208 351 70 104 174 

  

       

Üniversitemizden ayrılan Öğrenci sayıları ve ayrılma nedenleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 37. Üniversitemizden Ayrılan Öğrenci Sayıları ve Ayrılma Nedenleri 

  

Kendi 

İsteği ile 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

Yatay 

Geçiş Diğer Toplam 

(Azami 

Süre) 

Fakülteler 272 0 6 297   575 

Enstitüler 88 0 10 57   155 

Yüksekokulları 11     9   20 
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Meslek Yüksekokulları 190 0   59   249 

TOPLAM 561 0 16 422   999 

5.2. İdari Hizmetler 

5.2.1. Mediko Sosyal Hizmetleri 

 

 Üniversitemiz öğrenci ve personeline sunulan sağlık hizmeti Merkez Kampüste yer alan 

kendi binasında Mediko Sosyal Sağlık Birimi tarafından verilmektedir. Mediko Sosyal Sağlık 

Biriminde; 2 psikolog, 4 hemşire ile öğrencilerimize ve personelimize sağlık hizmeti 

sunulmaktadır. Aynı zamanda üniversitemizde çalışan, tüm akademik ve idari personelin 

bakmakla yükümlü olduğu yakınlarına da sağlık hizmeti sunmaktadır.  

Mediko, öğrencilerimiz ve çalışanlarımız ile çalışanlarımızın bakmakla yükümlü oldukları 

aile fertlerinin beden ve ruh sağlığına yönelik her türlü sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını 

sağlamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi işlemleri yapmakta olan 1.  

basamak sağlık merkezidir. 

Kurumumuzda 4 hemşire görev yapmakta olup, genel sağlık hizmetleri konusunda hizmet 

sunulmaktadır. Bunlar; 

 Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardından hastanın durumuna göre 112 Acil 

Servisi aramak,  hastamızı 2. basamak sağlık kuruluşuna güvenli sevkini sağlamak, 

 Çeşitli yaralanmalarda pansuman yapmak, 

 Sutur atmak, 

 Enjeksiyon yapmak, 

 Aşı, 
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 Serum takma, 

 Tansiyon ölçümü 

 Kan alma, 

 Açlık ve tokluk kan şekeri ölçümü, 

 Üniversitemizde düzenlenen spor müsabakaları, bahar şenlikleri ve mezuniyet töreninde 

gelişebilecek acil sağlık sorunlarına müdahale etmek, 

 Bireylerin kilo ölçümleri yapılarak sağlıklı beslenme konusunda yardımcı olmak, 

 Öğrenciler ile üniversitede görevli diğer personel için koruyucu sağlık hizmetleri (sigara, 

Hepatit B ve aşısı, vb.) konusunda bilgi vermek ve broşürlerle bunları desteklemek, 

 Bulaşıcı hastalıklara karşı bilgilendirme, 

 Soğuk algınlığı, baş ağrısı gibi hafif olgularda ilaç desteği sağlamaktır.                                                                                                                            

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğümüz bünyesinde bulunan, Üniversitemiz Engelli 

Öğrenci birimimiz, yükseköğrenim gören engelli öğrencilerimizin, öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri alıp, bu yönde gerekli düzenlemeleri yaparak 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik birimimiz, öğrencilerimizin 

karşılaştıkları sorunlara çözüm üretmek, dayanışma ve işbirliği içinde olmalarını sağlamak, 

duygusal, sosyal ve zihinsel açıdan ortaya çıkabilecek problemlere yönelik önleyici, destekleyici 

ve yönlendirici çalışmalar yaparak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarını tespit ederek başa çıkma 

yollarını öğretmek, öğrenim süresindeki problemlerini çözmek, iletişim ve kimlik problemlerine 

çözüm bulmaktadır. Bu kapsamda mediko-sosyal başvurularına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 38. 2016-2017 Yılında Mediko-Sosyale Başvuranlar 

Yıllar  
Yararlanılan 

Kişiler 

Sağlık Ünitesi  Psikolojik Danışma ve Rehberlik (PDR) 

Muayene 

Edilen  

Sevk 

Edilen  

Başvuru 

Sayısı 

Görüşme 

Sayısı  

Psikiyatri 

Bölümüne 

Sevk 

Edilen  

Diğer 

Sağlık 

Birimine 

Sevk 

Edilen  

2016 
Personel 165 0 183 149 31 3 

Öğrenci  422 21 402 312 80 10 

2016 Yılı Toplamı  587 21 585 461 111 13 

2017 
Personel 187 0 172 151 17 4 

Öğrenci  420 32 333 253 72 8 



 

 

 
42 

 

2017 Yılı Toplamı  607 32 505 404 89 12 

 

Mediko Sosyala 2017 yılında toplam 607 kişi başvurmuştur. Başvuranların personel, 

%30’u personel, %70 ‘i öğrencilerden oluşmaktadır. 

5.2.2. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Rehberlik kişiye yöneltilmiş sistemli profesyonel bir yardım hizmetidir. Toplumumuzun 

özlem ve beklentilerinin başında, gençlerin her açıdan gelecek yüzyılın gerekleri doğrultusunda 

yetiştirilmesi gelmektedir.  

Hızla değişen dünyamızda gençler; öncelikle kişisel, ekonomik, mesleki problemlerle 

karşılaşmaktadırlar. Bu problemlerin azaltılması, uygun çözüm yollarının bulunması, kişi ve 

toplumumuzun geleceği açısından önemlidir. Kişilerin yetişme sistemleri, bedensel, zihinsel ve 

ruhsal farklılıkları, yaşadıkları çevresel etmenler, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin 

önemini bir kat daha artırmaktadır.  

2017 yılında Mediko-sosyal birimimiz bünyesinde görev yapan psikoloğa başvuranların 

sayısı 505 kişi olup aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

 

Tablo 39. 2017 Yılında Mediko Sosyal Birimine Psikoloğa Başvuranlar 

                                                 Mediko Sosyal Birimine Psikoloğa Başvuranlar  

  

Sürekli Terapiye Gelen Kişi Sayısı  

  

350 

 

Terapiye Gelen Kişi Sayısı 135 

 

Grup halinde terapiye Gelen Kişi 

Sayısı   

20 

 

TOPLAM  505 

 

 

Tablo 40. 2017 Yılında Psikoloğa Başvuranların Dağılımı 

Başvuranlar  

 Öğrenci Sayısı  333 

Akademik Personel 95 

 
İdari Personel 77 
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TOPLAM 505 

5.2.3. Sosyal Hizmetler 

Üniversitemizde sosyal hizmetler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının alt birimi olan 

Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafından 

Üniversitemize ayrılan burs veya öğrenim ve katkı kredisi kontenjanları akademik birimlerimize 

iletilerek öğrencilerimize duyurulması sağlanmakta ve yapılan başvurular değerlendirilmek üzere 

Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gönderilmektedir. Ayrıca özel kurum ve kuruluşlar tarafından 

Üniversitemiz öğrencilerine verilmek istenen burslara ilişkin duyurular yapılarak ihtiyacı olan 

öğrencilerimizin faydalanmaları sağlanmaktadır. 

5.2.4. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz  2017 yılı içerisinde  sosyal tesis mutfağında yemek üretimi yaparak sosyal 

tesis yemekhanesinde, kampüs alanında bulunan Rektörlük, Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü 

öğrencilerine öğle ve akşam yemeği ile personeline öğle yemeği servisi ve servis sonrası hizmet 

vermektedir. Sosyal tesis mutfağında pişirilen yemekler, yüklenici firma tarafından Aksaray 

merkezde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (kampüs alanına uzaklığı 5 km), 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (kampüs alanına uzaklığı 22km) yemekhanelerine taşıma ; 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu, Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu ile 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu yemekhanelerinde yerinde üretimle, malzeme ve işçilik dahil, 

hizmet alımı ihalesi kapsamında hizmet vermektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde kadrolu olarak 1 sorumlu müdür, 1 

teknisyen ve 1 aşçı sosyal tesisler işletmesinde yemek hizmeti ve diğer hizmetlerden sorumlu 

olarak görev yapmaktadır. 

Üniversitemiz sosyal tesisi yemekhanelerinden,  1 ve 2 nolu salonlarda masaya hizmet 

olup, 3 ve 4 nolu salonlarda tabldot self servis olarak 29.06.2017 tarih ve 23-01 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararı İle belirlenmiştir.  

Salon 1 : Akademik ve idari personele masaya  yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 2 : Akademik ve idari personele masaya  yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 3 : Öğrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir. 

Salon 4 : Öğrenci salonu tabldot ile yemek hizmeti vermektedir. 

 

 

 



 

 

 
44 

 

 

 

 

Tablo 41. Yemek Hizmetine İlişkin Fiyat Tarifesi Bilgiler 
Hizmetten Yararlananlar Ücret (TL) 

Öğrenci 2,00 

Öğrenci ( İkinci ve Üzeri Çekim) 5,00 

Ek Göstergesiz Görevde Bulunanlar 4,00 

1100’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (1100 dahil) 4,50 

2200’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (2200 dahil) 5,00 

3600’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (3600 dahil) 5,50 

4800’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (4800 dahil) 6,00 

4800’den Daha Yüksek Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar 6,50 

Misafirler 10,00 

Öğrencilerimiz yemeklerini kimlik kartları ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir. 

Otomasyon sistemi Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde ve diğer yemekhanelerin tümünde 

uygulanmaktadır. 

Sosyal Tesisler Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde hafta içinde 16.00-19.00 

saatlerinde ikinci öğretim öğrencilerimize akşam yemeği servisi verilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilerimize 

yemek yardım bursu verilmektedir. 2017 yılında yemek yardım bursundan yararlanan öğrenci 

sayısı 200’dür. 

Tablo 42. Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Akademik Birim Bazında Dağılımı 

BİRİM ADI  YEMEK YARDIMI ÖĞRENCİ SAYISI  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk.  70  

Fen Edebiyat Fakültesi  13  

Mühendislik Fakültesi  22 

Eğitim Fakültesi  14  

İktisadi ve İdari Bil. Fak.  22 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5  

Sağlık Hizmetleri MYO  2  

Güzelyurt MYO  4  

Ortaköy MYO  9 

Aksaray Sosyal Bil. MYO  8  

Aksaray Teknik Bil. MYO  9 
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Ş. Uygulama Teknoloji ve İşl.YO  4 

Spor Bilimleri Fakültesi  4 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO  3  

İslami İlimler Fakültesi  6 

Veteriner Fakültesi   1   

İletişim Fakültesi 1 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1 

Eskil MYO 1 

TOPLAM  200  

 

5.2.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Üniversitemiz ihtiyacı olan öğrencilerimize kendi eğitim ve ilgi alanları ile Üniversitemiz 

ihtiyaçları doğrultusunda iş olanağı sağlamaktadır. 5917 sayılı Kanunun 20’nci maddesi ile 

değişik 2547 sayılı Kanunun 47’nci maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 2017 yılı içerisinde 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 70 öğrenciye kısmi zamanlı olarak çalışma imkanı sağlanmış 

olup aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 43 . Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 

BİRİM ADI  KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ SAYISI  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk.  35 

Fen Edebiyat Fakültesi  3  

Mühendislik Fakültesi  5 

Eğitim Fakültesi  3  

İktisadi ve İdari Bil. Fak.  5  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1  

Sağlık Hizmetleri MYO  1  

Güzelyurt MYO  1  

Ortaköy MYO  2 

Aksaray Sosyal Bil. MYO  2  

Aksaray Teknik Bil. MYO  2  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  1  

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO  1  

Ş.Koçhisar Uyg. Tekn. ve İşl. YO  1  

İslami İlimler Fakültesi  2 
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Veteriner Fakültesi 1 

Turizm Fakültesi 1 

Eskil MYO 1 

TOPLAM 70  

5.2.6. Spor Hizmetleri 

Öğrenciler ve personelin spor yapmalarını teşvik etmek amacıyla faaliyetler düzenlemek 

ve duyurularını yapmak,  ilgili kurumlar ile işbirliği yaparak spor turnuvaları vb. faaliyetler 

düzenlemek, spor faaliyetleri için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma ihtiyaçlarını 

organize etmek, spor tesisleri yaptırmak, bilinçli spor yapılması için uzman elemanlar bulmaya 

ilişkin hizmetleri yürütür. Ayrıca geleneksel bahar şenlikleri kapsamında okullar arası spor 

müsabakaları düzenlenmektedir. Üniversitemizin bireysel ve takım halinde katılmış olduğu spor 

müsabakaları sonuçları aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 44. 2016-2017 Yılı Tüsf Spor Müsabaka Sonuçları 

S.N

O 
FAALİYET ADI 

FAALİYET 

YERİ 
TARİH MÜSABAKA SONUCU 

1 

SALON FUTBOLU 1.LİG 

MÜSABAKALARI                         

(BAY) 

MALATYA 
11-15 MART 

2017 

Takımımız 6 takım arasında 

grubunda 4.olmuştur. 

2 

KROS TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI 

(BAY-BAYAN) 

KUŞADASI 
24 MART 

2017 

Erkek takımımız 43 üniversite 

içinden Türkiye 3.sü olmuştur.10.000 

metre erkeklerde Cihat Ulus Türkiye 

2.si olmuştur. 

3 

FUTBOL 1.LİG 

MÜSABAKALARI 

(BAY) 

ANTALYA 
03-07 NİSAN 

2017 

Erkek Takımımız grubunda 1.olmuş 

ve Mayıs ayında Adana da yapılacak 

olan Süper lige Yükselme 

Müsabakalarına Katılmayı Elde 

Etmiştir. 

4 

VOLEYBOL 1.LİG 

MÜSABAKALARI 

(BAY-BAYAN) 

HATAY 
10-14 NİSAN 

2017 

Erkek ve Bayan Takımımız 

gruplarında 2.olmuş ve Nisan ayında 

Tekirdağ da yapılacak olan Süper lige 

Yükselme Müsabakalarına Katılmayı 

Elde Edememişlerdir. 

5 

 

SATRANÇ TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI (BAY) 

ANTALYA 
06-11 NİSAN 

2017 
Takımımız dereceye girememiştir. 

6 

GÜREŞ TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI 

(BAY-BAYAN) 

SİVAS 
25-30 NİSAN 

2017 

 

Erkek Takımımız Grekoromen B de 

Türkiye 5.si,Serbest Stil A da Türkiye 
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7.si olmuştur. Bayan Takımımız 

Serbest Stil A da Türkiye 3.sü 

olmuştur. 

 

7 

FUTBOL SÜPERLİGE 

YÜKSELME MÜSABAKALARI                         

(BAY) 

ADANA 
03-07 

MAYIS 2017 

Erkek Takımımız ilk ikiye girerek 

gelecek sene Süper ligde mücadele 

etmeyi elde etmiştir. 

8 

HENTBOL SÜPERLİG 

MÜSABAKALARI                         

(BAY-BAYAN) 

DENİZLİ 
07-12 

MAYIS 2017 

Hentbol Erkek Takımımız tüm 

rakiplerini yenerek Türkiye 

Şampiyonu olmuştur. Bayan 

Takımımız ise Trakya Üniversitesine 

yenilerek Türkiye 3.sü olmuştur. 

9 

BASKETBOL SÜPERLİG 

MÜSABAKALARI                            

(BAYAN) 

DENİZLİ 
07-14 

MAYIS 2017 

Bayan Basketbol Takımız ilk üçe 

girememiş fakat gelecek sezonda 

Süperlig de mücadeleye etmeyi elde 

etmiştir. 

10 

ATLETİZM TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI 

(BAY-BAYAN) 

DENİZLİ 
08-11 

MAYIS 2017 

Erkek Takımımız Türkiye 6.sı 

olmuştur. Bireysel derceler 

*İzzet SAFER.100 m 1. 

*İzzet SAFER 200 m 1. 

*Batuhan ALTINTAŞ 400 m 1. 

*Utku ÇOBANOĞLU 800 m 2. 

*Cihat ULUS 5000  2. 

*4 X 400 metre bayrak  Mikdat 

SEVLER, Uğur BİLGİ, Utku 

ÇOBANOĞLU, Batuhan ALTINTAŞ  

*Emin ÖNCEL Cirit Atma 1. 

*Eda TUĞSUZ Cirit Atma 1. 

*Büşra YILMAZ 400 m engelli 2. 

Olmuşlardır. 

11 

OKÇULUK TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI 

(BAY-BAYAN) 

DENİZLİ 
11-13 

MAYIS 2017 

*Erkekler makaralı yay takımız 

Türkiye 1.si, 

*Bayanlar makaralı yay takımımız 

Türkiye1.si, Makaralı yay mix 

takımımız Türkiye 1.si olmuştur. 

12 
BİSİKLET TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI (BAY) 
DENİZLİ 

12 MAYIS 

2017 
 

13 
TAEKWONDO TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI (BAY-BAYAN) 
KIRŞEHİR 

11-13 

MAYIS 2017 
Takımımız Dereceye Girememiştir. 
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14 
SALON FUTBOLU SÜPERLİG 

MÜSABAKALARI (BAYAN) 
ISPARTA 

16-20 

MAYIS 2017 

Takımımız 5.olmuş ve gelecek 

sezonda Süperligde mücadele etmeyi 

elde etmiştir. 

15 

HENTBOL AVRUPA 

ŞAMPİYONASI 

(BAYAN) 

İSPANYA 

01-09 

TEMMUZ 

2017 

Türkiye’yi temsil eden Hentbol 

Bayan Takımımız dereceye 

girememiştir. 

 

 

Tablo 45. 2016-2017 Yılı Ünilig Basketbol Bayanlar Müsabaka Sonuçları 

1 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli 

Üni.-Aksaray 

Üni. 

NEVŞEHİR 

20 

ARALIK 

2016 

Takım 

Çıkartamadığımızdan 

Nevşehir Hacı Bektaş 

Veli Üniversitesine 20-0 

Hükmen Yenik 

Sayılmıştır. 

2 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Aksaray Üni.-

Kastamonu 

Üni. 

AKSARAY 

27 

ARALIK 

2016 

Takımımız Kastamonu 

Üniversitesini  61-43 

mağlup etmiştir. 

3 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

Beykent Üni.-

Aksaray Üni. 
İSTANBUL 

03 OCAK 

2017 

Takımımız Beykent 

Üniversitesini 

deplasmanda  65-58 

mağlup etmiştir. 
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(BAYAN) 

4 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Aksaray Üni.-

Akdeniz Üni. 
AKSARAY 

31 OCAK 

2017 

Takımımız Akdeniz 

Üniversitesine 85-37 

yenilmiştir. 

5 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Akdeniz Üni. 

Aksaray Üni. 
ANTALYA 

09 MART 

2017 

Takımımız Akdeniz 

Üniversitesine 65-41 

yenilmiştir. 

6 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Aksaray Üni.-

Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli 

Üni. 

AKSARAY 
15 MART 

2017 

Takımımız Nevşehir 

Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesini94-68 

yenmiştir. 

7 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Kastamonu 

Üni.-Aksaray 

Üni. 

KASTAMONU 

05 

NİSAN 

2017 

Takımımız Deplasmanda 

Kastamonu 

Üniversitesine 62-57 

yenilmiştir. 

8 

ÜNİLİG 

BASKETBOL 

1.TUR A GURUBU 

MÜSABAKALARI 

(BAYAN) 

Aksaray Üni.-

Beykent Üni. 
AKSARAY 

28 MART 

2017 

Takımımız Beykent 

Üniversitesini 57-33 

yenmiştir. 

*Takımımız Grubunda 3.olmuş ve Final Müsabakalarına Katılmayı Elde dememiştir. 
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Tablo 46. 2017 Yılı Ünilig Futsal Bayanlar Müsabaka Sonuçları 

1 

UNİLİG FUTSAL 

BAYANLAR B 

GRUBU 

MÜSABAKALARI 

Osmaniye 

Korkut Ata 

Üni.-Aksaray 

Üni. 

OSMANİYE 
10 MART 

2017 

Takımımız Osmaniye 

Kokut Ata Üniversitesini 

14-0 Yenmiştir. 

2 

UNİLİG FUTSAL 

BAYANLAR B 

GRUBU 

MÜSABAKALARI 

Aksaray Üni.-

Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli 

Üni. 

AKSARAY 
17 MART 

2017 

Takımımız Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesini 

8-2 yenmiştir. 

3 

UNİLİG FUTSAL 

BAYANLAR B 

GRUBU 

MÜSABAKALARI 

Ankara Üni.-

Aksaray Üni. 
ANKARA 

24 MART 

2017 

Takımımız Ankara 

Üniversitesine 

deplasmanda 8-4 

yenilmiştir. 

4 

UNİLİG FUTSAL 

BAYANLAR B 

GRUBU 

MÜSABAKALARI 

Aksaray Üni.-

Konya Selçuk 

Üni. 

AKSARAY 
07 NİSAN 

2017 

Takımımız Konya Selçuk 

Üniversitesini 6-3 

yenmiştir. 

*Takımımız Grubunda 2.olmuş ve Final Müsabakalarına Katılmayı Elde Edememiştir 

 

Tablo 47. 2017 Yılı 5.Kop Spor Şöleni Müsabaka Sonuçları 

S.NO FAALİYET ADI FAALİYET YERİ TARİH 
MÜSABAKA 

SONUCU 
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1 
UNİKOP SPOR OYUNLARI 

(FUTSAL ERKEK) 
KONYA 

23-26 EKİM 

2017 

Takımımız turnuvada 

şampiyon olmuştur. 

2 
UNİKOP SPOR OYUNLARI  

(BASKETBOL ERKEK) 
KONYA 

23-26 EKİM 

2017 

Takımımız turnuvada 

3.olmuştur. 

 

Üniversitemizde Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu ile Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığının işbirliğinde futbol, voleybol, basketbol, atletizm başta olmak üzere değişik 

branşlarda öğrencilere spor hizmetleri sunulmaktadır. Spor takımlarımız belli bir takvim 

doğrultusunda katıldıkları üniversitelerarası spor karşılaşmalarında çeşitli branşlarda birincilik, 

ikincilik ve üçüncülükler elde etmişlerdir. Üniversite içi spor organizasyonları da yoğun 

katılımlarla sürdürülmüştür. Birçok branşta yıl boyunca devam eden grup müsabakaları, şenlik 

haftası içinde gerçekleşen final ve süper kupa karşılaşmaları ile sonuçlandırılmaktadır.  

 

           Üniversitemizde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 27 Mart 2017 tarihi itibariyle 

akıllı bisikletler hem öğrencilerin hem de personellerin hizmetine sunulmuştur.8 istasyon ve 150 

bisiklet ile faaliyet verilmektedir.2017 yılında 4936 kullanıcı kaydolmuş, 4908 kez bisiklet 

kiralanmıştır. Toplamda 257.857 dakika bisiklet kullanmıştır. Kampüs alanında toplamda 14 km 

bisiklet yolu bulunmaktadır. 
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5.2.7. Kültür Hizmetleri 

 

Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik olarak ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, 

dinlenme ve eğlenme alışkanlığını kazanmalarını sağlamak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere 

katılmaya yönlendirmek amacı ile kültür ve sanat faaliyetlerinde programlı çalışmalar 

gerçekleştirilmektedir. Kültürel faaliyetler, öğrenci topluluklarımız tarafından yürütülmektedir. 

Bir akademik danışman gözetiminde, rektörlük oluru ile kuruluşu tamamlanan topluluklar, 

her öğretim yılı başında öğrencilere tanıtılarak üye kaydı sağlanmakta ve bu topluluklar kendi iç 

dinamikleri ile ürettiklerini çeşitli platformlarda sergilemektedirler.  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca öğrencilerimizin toplumda 

saygı gören bireyler olarak yetiştirilmesini sağlayacak, fiziki-ruhsal sağlıklarına özen gösteren 

bireyler olarak, düzenli disiplinli çalışma alışkanlıkları kazandırılması amacıyla her türlü 

faaliyetleri düzenleyen, farklı bölümlerden öğrencilerin bir amaç doğrultusunda bir araya 

gelmesiyle öğrenci topluluklarının kurulmasına yönelik yönergemiz senato kararı olarak 

yayımlanmıştır. Bu yönerge doğrultusunda danışman öğretim elemanları ve Yürütme Kurulu 

gözetiminde öğrenci kulüpleri kurulmuş ve kurulmaya devam etmektedir.  

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren topluluk sayısı 71 olup, bu topluluklara üye 

olan öğrenci sayısı 2017 yılı itibariyle 1200 kişidir. Toplam öğreci sayısına bakıldığında 

öğrencilerin sosyalleşmesine katkı sağlayan topluluklara ilginin az olduğu görülmektedir. 

Tablo 48. Öğrenci Kulüpleri 

  2015 2016 2017 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı  51 62 71 
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Sıra 

No 
Topluluk Adı 

Topluluk 

Kuruluş Yılı 

1 Aksaray Üniversitesi Gençlik Aktualite Ve Sosyal Yardımlaşma Toğluluğu 2011 

2 Aksaray Üniversitesi Psikolojik Danışmanlık Ve Rehberlik Topluluğu 2011 

3 Aksaray Üniversitesi Tiyatro Topluluğu 2011 

4 Aksaray Üniversitesi Unibjk Topluluğu 2011 

5 Aksaray Üniversitesi Anadolu Gençlik Topluluğu 2013 

6 Aksaray Üniversitesi Ultraslan Topluluğu 2013 

7 Aksaray Üniversitesi Fenerebahçeliler Topluluğu 2013 

8 Aksaray Üniversitesi Genç Tarihçiler Topluluğu 2014 

9 Aksaray Üniversitesi Bilim Ve Teknoloji Topluluğu 2014 

10 Aksaray Üniversitesi Felsefe Topluluğu 2014 

11 Aksaray Üniversitesi Harita Topluluğu 2014 

12 Aksaray Üniversitesi Robot Topluluğu 2014 

13 Aksaray Üniversitesi Mefkure Kültür Sanat Spor Gezi Ve Düşünce 

Topluluğu 

2014 

14 Aksaray Üniversitesi Enderun Kültür Sanat Spor Gezi Ve Düşünce 

Topluluğu 

2014 

15 Aksaray Üniversitesi Sosyal Faliyet  Topluluğu 2014 

16 Aksaray Üniversitesi Atatürkçü Düşünce  Topluluğu 2014 

17 Aksaray Üniversitesi Aksa Gençlik Topluluğu 2014 

18 Aksaray Üniversitesi 7renk Düşünce Topluluğu 2014 

19 Aksaray Üniversitesi Doğa Topluluğu 2014 

20 Aksaray Üniversitesi Biyoteknoloji Ve Moleküler Biyoloji Topluluğu 2014 

21 Aksaray Üniversitesi Gıda Topluluğu 2014 

22 Aksaray Üniversitesi Doğa Sporları Topluluğu 2015 

23 Aksaray Üniversitesi Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Topluluğu 2015 

24 Aksaray Üniversitesi Pop Müzik Topluluğu 2015 

25 Aksaray Üniversitesi Yeşilay Topluluğu 2015 

26 Aksaray Üniversitesi İnşaattopluluğu 2015 

27 Aksaray Üniversitesi Lösev Topluluğu 2015 

28 Esn Aksaray Topluluğu 2015 

29 Aksaray Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu 2015 

30 Aksaray Üniversitesi Edebiyat Kültür Ve Sanat Topluluğu 2015 

31 Aksaray Üniversitesi Satranç Topluluğu 2015 

32 Aksaray Üniversitesi Arkeoloji Topluluğu 2015 
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33 Aksaray Üniversitesi Diriliş Topluluğu 2015 

34 Aksaray Üniversitesi Renkli Eller  Topluluğu 2015 

35 Aksaray Üniversitesi Bat Topluluğu 2015 

36 Aksaray Üniversitesi Halk Oyunları  Topluluğu 2015 

37 Aksaray Üniversitesi Yönetim Bilişim Topluluğu 2015 

38 Aksaray Üniversitesi Geleceğin Liderleri Topluluğu 2016 

39 Aksaray Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Topluluğu 2016 

40 Aksaray Üniversitesi Engelsiz Yaşam Topluluğu 2016 

41 Aksaray Üniversitesi Hayvanları Koruma Topluluğu 2016 

42 Aksaray Üniversitesi Turkuaz Topluluğu 2015 

43 Aksaray Üniversitesi İngilizce Konuşma Topluluğu 2016 

44 Aksaray Üniversitesi İşletme Topluluğu 2016 

45 Aksaray Üniversitesi Genç Erdemliler Topluluğu 2016 

46 Aksaray Üniversitesi İlim Yayma Topluluğu 2016 

47 Aksaray Üniversitesi Yeniler Topluluğu 2015 

48 Aksaray Üniversitesi Genç Mütekeffir Topluluğu 2016 

49 Aksaray Üniversitesi İyonanotek Topluluğu 2016 

50 Aksaray Üniversitesi Tekno Kid Topluluğu 2016 

51 Aksaray Üniversitesi Makine Topluluğu 2016 

52 Aksaray Üniversitesi Genç Ortam Topluluğu 2016 

53 Aksaray Üniversitesi Acm Ve Ieee Topluluğu 2017 

54 Aksaray Üniversitesi Genç Akademi Topluluğu 2017 

55 Aksaray Üniversitesi Ardinuino Maker  Topluluğu 2017 

56 Aksaray Üniversitesi Aksarayın Değerleri Topluluğu 2017 

57 Aksaray Üniversitesi Akademik Düşünce Ve Eğitim Medeniyet Topluluğu 2017 

58 Aksaray Üniversitesi Bisiklet Topluluğu 2017 

59 Aksaray Üniversitesi Sinesbk Topluluğu 2017 

60 Aksaray Üniversitesi Turizm Topluluğu 2017 

61 Aksaray Üniversitesi Uluslararası Öğrenciler Topluluğu 2017 

62 Aksaray Üniversitesi Bilgi Ve Değerler Topluluğu 2017 

63 Aksaray Üniversitesi Genç Hareket Topluluğu 2017 

64 Aksaray Üniversitesi Gençlik Ve Sosyal Faaliyet Topluluğu 2017 

65 Aksaray Üniversitesi Beyazay Topluluğu 2017 

66 Aksaray Üniversitesi Ekonomi Ve Finans Topluluğu 2017 

67 Aksaray Üniversitesi Yaratıcı Drama Topluluğu 2017 
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68 Aksaray Üniversitesi Aikido Topluluğu 2017 

69 Aksaray Üniversitesi Kütüphanecilik 2017 

70 Aksaray Üniversitesi Yönetici Adayları Topluluğu 2017 

71 Aksaray Üniversitesi Yaratıcılık Ve Sosyal Yenilik Topluluğu 2017 

 

5.2.8. Kütüphane Hizmetleri 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, tarama, 

ciltleme, depolama, ödünç, ILL hizmetleri verilmektedir. 

5.2.8.1 Koleksiyon 

5.2.8.1.1 Materyal Türüne Göre 

Üniversitemiz Kütüphanesi’nde akademik ve idari personel ile öğrencilerin yararlanmasına 

sunulan materyellerin türü aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 49. Kütüphanede Yer Alan Materyallerin Türü  

Materyal Türü Toplam 

Kitap 58.904 

Süreli Yayın 3.915 

Ses CD’si 888 

TOPLAM 63.707 

 

5.2.8.1.2 Koleksiyona / Bulunduğu Yere Göre 

Kütüphanemizde yer alan koleksiyonların bulunduğu yere göre dağılımı  aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 50. Koleksiyonun Yeri 
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Koleksiyon/Bulunduğu Yer Toplam 

Genel Koleksiyon 56.088 

Süreli Yayınlar Bölümü 3.915 

Referans Bölümü 2.816 

Görsel İşitsel Bölümü 888 

TOPLAM 63.707 

 

5.2.8.1.3 Elektronik Koleksiyon 

Elektronik koleksiyon kapsamında yer alan kaynaklara ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 51. Elektronik Koleksiyonlar 

Elektronik Kitap 20.321 

Veri tabanı (İçeriğinde 17.705.146 Makale, Kitap, Dergi ile)  17 

ULAKBİM&TÜBİTAK ve ANKOS tarafından sağlanan veri tabanları 49 

TOPLAM  20.387 

5.2.8.1.4 2017 Yılı Koleksiyonunun Dağılımı 

Kütüphanemiz koleksiyonunun içerisinde yer alan kaynakların dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 52. Koleksiyonda Yer Alan Kaynakların Dağılımı 

Satın alınan ve kataloglanan yabancı dilde kitap sayısı 975 

Satın alınan ve kataloglanan Türkçe kitap sayısı 13.987 

Armağan edilen kitap sayısı (kataloglanan) 1.547 

TOPLAM 16.509 

 

5.2.8.2 Ödünç Verme Bölümü 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde 1 adet ödünç verme bankosunda gündüz 

2, akşam 1 personel ile ödünç verme hizmeti yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin süresi 

elektronik olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması ve iadesi 

dışında ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

Her yıl ödünç verilen metaryal sayısının artarak devam etmesi Aksaray Üniversitesi’nde 

sürdürülen eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine kütüphanenin tam olarak destek verdiğinin 

ve ihtiyaca göre bir koleksiyon oluşturulduğunun göstergesi olmuştur. 
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5.2.8.2.1 Ödünç Verme Sayıları 

2017 yılında kütüphane kaynaklarının ödünç kullandırılmasına ilişkin bilgi aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 53. Ödünç Kullandırılan Kaynak Sayısı 

 

5.2.8.2.2 Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

 Üniversitemiz Kütüphanesi’nden yararlanan kullanıcılara ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 54. Kütüphane Kaynaklarından Yararlanan Kullanıcı Sayıları 
Kullanıcı Adet 

 Öğretim Elemanı 766 

Lisans Öğrencisi 30.411 

İdari Personel 319 

Yüksek Lisans Doktora 2806 

TOPLAM 34.302 

5.2.8.3 Referans Bölümü 

5.2.8.3.1 Referans Hizmetleri 

Ansiklopedi, sözlük, tez ve diğer başvuru kaynaklarının yer aldığı referans bölümü, 

özellikle farklı dillerden sözlükleri ve değerli akademik başvuru kaynakları sayesinde 

kütüphanenin sık kullanılan bölümlerinden biridir. 

 

Tablo 55. Referans Hizmetleri 

Referans Hizmetleri          Kullanıcı Sayısı 

Günlük Ortalama Kullanıcı Sayısı                                     250 

2017 yılında Oryantasyon Programlarına Katılan Kullanıcı Sayısı                                  1.450 

 

5.2.8.3.2 Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti (ILL) ile kütüphanemizde bulunmayan kaynaklar diğer  

kütüphanelerden temin edilmektedir. 2017 yılında yurt içindeki kütüphaneler ile toplam 57 ILL 

işlemi yapılmıştır.  

2017 yılı kütüphaneden ödünç alınan kaynak sayısı 20.924 
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5.2.8.4 Süreli Yayınlar Bölümü 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler ile kullanıcılara hizmet vermektedir. 

Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların çoğu 

elektronik ortamda yayınlanmakta ve internet üzerinden kullanılmaktadır.  

5.2.8.4.1 Basılı Süreli Yayın Koleksiyonu  

Üniversitemiz kütüphanesinde 188 süreli yayın bulunmaktadır. Bu yayınların içeriğinde 

toplam 3.915 adet aylık dergi bulunmaktadır. 2016 yılından itibaren, yapmış olduğumuz çalışma 

ile süreli yayınlarımız ciltlenip açık raf sistemi ile hizmete sunulmuştur.  

5.2.8.4.2 Elektronik Dergi Abonelikleri 

 Üniversitemiz tarafından kullanılan veri tabanlarına ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 56. Veri Tabanları 

Veri Tabanları Tam Metin Bibliyografik Toplam 

e-Dergi Veri tabanı 15 1 16 

e-Kitap Veri tabanı 1  1 

Toplam 16 1 17 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1. Aksaray Üniversitesinde Yönetim 

Üniversitemizin üst yöneticisi olan rektör ve çalışmalarında ona yardımcı olmak üzere üç 

adet rektör yardımcısı bulunmaktadır. Senato, üniversitenin akademik organıdır. Üniversite 

yönetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organdır. Fakültelerin başında dekan, 

enstitü ve yüksekokulların başında müdür bulunmaktadır. İdari birimlerimiz, genel sekreterlik ve 

genel sekreterliğe bağlı genel sekreter yardımcısı ile 8 daire başkanlığı ve hukuk müşavirliği’nden 

ibarettir.  

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre; üst yöneticiler, idarelerinin stratejik 

planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 

kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Üniversitelerde üst yönetici 
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sıfatıyla Rektör, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç 

denetim birimi aracılığıyla yerine getirir. 

6.2. Aksaray Üniversitesi İç Kontrol Sistemi 

6.2.1. Kavramsal Çerçeve 

İç Kontrolün tanımı; İç kontrol, 5018 sayılı Kanunu’nun 55’inci maddesine göre; 

idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 

güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem 

ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. 

5018 sayılı Kanun uyarınca stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, süreç yönetiminin 

hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile stratejik planın ilişkilendirilmesi; tüm bu 

sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkin ve etkili bir iç kontrol yapısının kurulmasını 

gerektirmektedir. Görev ve yetkileri çerçevesinde, mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin 

standartlar ve yöntemler Maliye Bakanlığı’nca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç 

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenmekte, geliştirilirmekte ve 

uyumlaştırılmaktadır.  

İç kontrolün amacı; Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yönetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet göstermesini, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesini, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesini ve varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını 

sağlamaktır. 

İç kontrolün yapısı ve işleyişi; Malî yönetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, 

muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluşur. 

İç kontrole ilişkin yetki ve sorumluluklar; Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin 

kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari 

ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Malî hizmetler 

birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
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çalışmalar yapar ve ön malî kontrol faaliyetini yürütür. Muhasebe yetkilileri, muhasebe 

kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından 

sorumludur. Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma 

ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.  

Üst yöneticiler ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve 

işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun 

bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet 

raporları ile idare faaliyet raporlarına eklerler. İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin 

işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim 

sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tâbi tutulur 

ve gerekli önlemler alınır. 

6.2.2. Üniversitemizde İç Kontrol Çalışmaları 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği” ile kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin kamu iç kontrol standartlarına 

uyumunu sağlamak üzere; yapılması gereken çalışmaları belirlemeleri, bu çalışmalar için eylem 

planı oluşturmaları, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin hazırlanması çalışmalarını 

yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamaları gerektiği 

belirtilmiştir. Ardından Maliye Bakanlığı’nca yayınlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayılı 

genel yazıda ise, “merkezi uyumlaştırma kapsamında yürütülen izleme çalışmalarında tespit 

edilen ve Bakanlığa intikal eden bilgilerden bazı kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu 

İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak amacıyla anılan Tebliğ kapsamında yapılması 

gereken çalışmaları tamamlayamadıklarının tespit edildiği, söz konusu çalışmaların 

yürütülmesinde bazı tereddütlerin oluştuğunun anlaşıldığı, bu nedenle iç kontrol çalışmalarında 

rehberlik yapması amacıyla Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberinin 

hazırlandığı ve kamu idarelerince söz konusu Rehberin de dikkate alarak hazırlayacakları Eylem 

Planlarını en geç 30/6/2009 tarihine kadar üst yönetici onayına sunarak, üst yönetici onayını 

müteakip bir ay içinde Bakanlığa göndermeleri gerektiği” bildirilmiştir.  
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Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan 02.12.2013 tarihli genelgede iç kontrol eylem 

planını hazırlamamış olan tüm kamu kurumlarının eylem planlarını 31.12.2014 tarihine kadar 

hazırlayarak, Maliye Bakanlığı’na gönderilmesi gerektiği belirtilmiş olup, Üniversitemiz  

tarafından hazırlanan İç Kontrol Eylem Planı 28.11.2014 tarihinde Maliye Bakanlığı’na 

gönderilmiştir. Eylemlerin gerçekleşme sonuçlarını da içeren ve tüm harcama birimlerinden gelen 

sonuçlar doğrultusunda hazırlanan Eylem Planı Değerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde 

Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. Toplamda 5 standart içeren Eylem Planımızın risk analizine 

ilişkin olan standardı hariç diğer 4 standarda ilişkin eylemler gerçekleştirilmiştir. Ancak Maliye 

Bakanlığı Uyumlaştırma Birimi tarafından Dünya Bankası’ndan alınan hibe karşılığında risk 

analizine ilişkin geliştirilecek yazılım beklendiğinden dolayı Üniversitemizin risk analizine ilişkin 

standardının eylem tarihi 31.12.2018 olarak 2015 yılında revize edilmiş ve Maliye Bakanlığı’na 

bildirilmiştir.2018 yılı içerisinde risk analiz çalışmaları başlatılacak olup aynı zamanda bu 

çalışmalar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından temin edilecek olan yazılımla desteklenmesi 

planlanmaktadır. 

Üniversitemizde iç kontrolün yerleşip yerleşmediğinin kontrolünü de denetimle yükümlü 

olan İç Denetim Birimi’nin 2017 yılı İç Denetim Programı çerçevesinde yapmış olduğu denetimler 

aşağıdaki gibidir; 

Yolluk Ödeme İşlemleri Süreci kapsamında; 

 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 

 Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, 

 Veteriner Fakültesi Dekanlığı  

 Ortaköy Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

        Sınav İşlemleri Süreci kapsamında; 

 İslami İlimler Fakültesi Dekanlığı, 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü  

 Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün sistem ve 

uygunluk denetimleri yapılmış olup, aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 57. 2017 Yılı Denetim Bilgileri 

Denetlenen Birim Denetim Konusu Rapor No 
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Eğitim Fakültesi Dekanlığı Yolluk Ödeme İşlemleri Sürecinin 

Sistem ve Uygunluk Denetimi 

 

2017/1 

Sabire Yazıcı Fen Edebiyat 

Fakültesi Dekanlığı 

Yolluk Ödeme İşlemleri Sürecinin 

Sistem ve Uygunluk Denetimi 
2017/1 

Veteriner Fakültesi 

Dekanlığı 

Yolluk Ödeme İşlemleri Sürecinin 

Sistem ve Uygunluk Denetimi 
2017/1 

Ortaköy Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

Yolluk Ödeme İşlemleri Sürecinin 

Sistem ve Uygunluk Denetimi 2017/1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanlığı 

Sınav İşlemleri Sürecinin Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

 

2017/2 

İslami İlimler Fakültesi 

Dekanlığı 

Sınav İşlemleri Sürecinin Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

 

2017/3 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü 

Sınav İşlemleri Sürecinin Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

 

2017/4 

Şereflikoçhisar Berat 

Cömertoğlu Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü 

Sınav İşlemleri Sürecinin Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 
 

2017/5 

 

6.2.3. Ön Mali Kontrol  

Ön malî kontrol süreci malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve 

işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmakta olup, ön malî kontrol görevi 

31.12.2005 tarih ve 26040 3. Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanan ve 15/02/2014 

tarihinde yürürlüğe giren Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi’ne göre 

harcama birimlerimiz ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından icra edilmektedir.  

İç Kontrolün bir unsuru olan ön malî kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu 

çerçevesinde, harcama birimleri ve malî hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. Ön malî 

kontrol, harcama birimleri tarafından yapılan kontroller ile malî hizmetler birimi tarafından 

yapılan kontrollerden oluşur. Malî hizmetler birimi tarafından yapılacak ön malî kontrol, Usul ve 

Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapılacak düzenlemeler çerçevesinde bu birim 

tarafından yapılması öngörülen kontrollerden oluşmaktadır. Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere 

ilişkin malî karar ve işlemler, harcama birimleri ve malî hizmetler birimi tarafından idarenin 
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bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, 

merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol 

edilir. Malî karar ve işlemler harcama birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. 

 Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasları düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” uyarınca hazırlanan “Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” 15 Şubat 

2014 tarihinde yürürlüğe konulmuştur. 

2017 yılı içerisinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca yapılan ön mali kontrol dosya 

sayısı 3 olup aşağıda gösterilmektedir. Ön mali kontrole tabi tutulan dosyalar şunlardır; 

 Velodrom yapım işi 

 Yemek hizmeti alımı 

 Personel yemekhanesi yapım işi 

 

 

 

 

 

I. AMAÇ VE HEDEFLER 
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A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1. Kalkınma Planı Stratejileri 

2. Aksaray Üniversitesinin Temel Politikası ve 

Öncelikleri 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Hedef 1.6: Öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif hizmetlerin 

etkin ve verimli bir şekilde sunulması ve bu alanlardaki olanakların arttırılması 

Amaç 2. Kurumun Fiziki Alt Yapısını Oluşturmak, Geliştirmek ve İyileştirmek. 

Hedef 2.1: Eğitim-öğretim alt yapısının oluşturulması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Hedef 2.2: Akademik ve idari hizmet birimlerin her türlü mal ve hizmet alımının (Büro 

malzemesi, makine, taşıt, cihaz ve teçhizat, güvenlik ve temizlik vs.)  temini ve yeni hizmet 

binalarının tefriş edilmesi 

Hedef 2.3:  Sosyal ve spor alanlarının oluşturulması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Hedef 2.4: İdari hizmet alanlarının altyapısının oluşturulması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Amaç 3. Ulusal ve Uluslararası Araştırma Olanaklarını Artırmak ve Ar-Ge Çalışmalarını 

Teşvik Etmek 

Hedef 3.1: Araştırma olanaklarını arttırmak için insan kaynağının geliştirilmesi 

Hedef 3.2: Araştırma olanaklarının arttırılması için maddi kaynak yaratılması ve basın-yayın 

olanaklarının geliştirilmesi 

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının arttırılması 

Hedef 3.4: Yeni ürün, hizmet ve fikirlerin ticarileştirilmesi teşvik edilerek, patent gibi çıktıların 

arttırılması 

Amaç 4. Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve Gelişimini Sağlamak 

Hedef 4.1: Ulusal ve uluslararası iletişim ve işbirliği ağlarının arttırılması 

Hedef 4.2: Üniversitenin tanıtımı için ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım çalışmalarının ve 

Amaç 1: 1. Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde Rekabet Etmek 

Hedef 1.1: Yürütülmekte olan programların niteliklerinin ulusal ve uluslararası normlara ve 

beklentilere göre güncellenmesi ve sürdürülmesi 

Hedef  1.2:  Toplumsal beklenti, sektörel ve bölgesel eğilimler ile ülke hedefleri çerçevesinde yeni 

programların (lisansüstü, lisans, ön lisans ve sertifika) oluşturulması, geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi 

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini sağlayan 

programların ve programa dâhil olacak öğrenci ve öğretim elemanı sayılarını arttırılması 

Hedef 1.4: Öğrencilerde girişimcilik bilincinin geliştirilmesi ve bu yöndeki uygulamaların 

sürdürülmesi 

Hedef 1.5: Öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerini destekleyici hizmetlerin yürütülmesi ve 

geliştirilmesi 
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etkinliklerinin arttırılması 

Hedef 4.3: Yönetim Sistemlerinin geliştirilmesi. 

Hedef 4.4: Akademik ve İdari personelin gelişiminde sürekliliğin sağlanması 

Hedef 4.5: Beşeri kaynakların niceliğinini artırılması 

Amaç 5. Paydaşlarla Etkileşim Kalitesini Arttırmak 

Hedef 5.1: Paydaşlarla iletişim ve işbirliğinin geliştirilmesi. 

Hedef 5.2: Mevcut kapasite ile eğitim-araştırma sonuçlarından elde edilen birikimin topluma 

yönelik ürün ve hizmetlere dönüştürülmesi, olarak ifade edilmektedir. 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1. Kalkınma Planı Stratejileri 

Üniversitemizde, stratejik plan ve performans programı gibi stratejik nitelikteki plan ve 

programların hazırlanmasında kalkınma planlanı temel referans belgesi olarak alınmaktadır. Bu 

kapsamda hazırlanan plan ya da programın öncelikle ilgili döneme ait kalkınma planı ile uyumu 

sağlanmaktadır.  

Üniversitemizin 2017 Yılı Performans Programının hazırlanmasında ve programda yer 

alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji, 

politika, hedef ve öncelikleri ile ilişkisi kurulmaya çalışılmıştır. Üniversitenizin temel politika ve 

öncelikleri aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 58. Temel Politika ve Öncelikler 

REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

Ar-ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi  

İSTİHDAMIN ARTIRILMASI 

Eğitimin İş Gücü Talebine Duyarlılığının Artırılması 

BEŞERİ GELİŞME VE SOSYAL DAYANIŞMANIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi  

Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal İçerme (Bütünleşme) ve Yolsuzlukla Mücadele 

BÖLGESEL GELİŞME VE BÖLGESEL GELİŞMİŞLİK FARKLARINININ 

AZALTILMASI 

Bölgesel Gelişme Politikasının Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi 

Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele Dayalı Gelişmenin Sağlanması 

KAMU HİZMETLERİNDE KALİTE VE ETKİNLİĞİN ARTIRILMASI 

Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması  

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

E-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi 

2. Aksaray Üniversitesinin Temel Politikası ve Öncelikleri 

Temel Politika: 2006 yılında  5467 sayılı Kanunla kurulan Üniversitemiz 24 akademik ve 

11 idari birim ile  eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Kaliteli  eğitim-öğretim vermek en 

büyük temel politikasıdır.  

Öncelikler: Üniversitemizin benimsemiş olduğu temel eğitim politikası ve temel eğitim 

politikasına yönelik edindiği temel amaç kapsamında belirlenen öncelikleri şunlardır:  
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 Eğitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artırmaya yönelik olarak gerekli tedbirler 

alınacaktır. 

 Eğitim müfredatı gözden geçirilerek, gerekli güncellemelere devam edilecek, ihtiyaç 

duyulan alanlarda hizmetiçi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 

 Tüm eğitim birimlerimizde donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı geliştirilecektir. 

 Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

 

A- MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Yapısı ve Kapasitesi 

2. Mali Kaynaklar 

3. Gelir Gider Dengesi 

4. Bütçe Uygulama Sonuçları 

5. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

6. Mali Denetim Sonuçları 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet Bilgileri 

2.  Proje Bilgileri 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Yapısı ve Kapasitesi 

Üniversitemiz 5018 sayılı Kanununa ekli II sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli kuruluşlar 

arasında sayılmaktadır. Özel bütçe aynı kanuna göre, “Bir bakanlığa bağlı veya ilgili olarak 

belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama 

yapma yetkisi verilen, kuruluş ve çalışma esasları özel kanunla düzenlenen kamu idaresinin 

bütçesidir” şeklinde tanımlanmıştır. 

Özel bütçe kapsamında yer alan Yüksek Öğretim Kurumlarının kesintili başlangıç 

ödenekleri toplamı 2016 yılında 23.590.696.000 TL iken 2017 yılında bu rakam yaklaşık % 

8,60’lık artışla 25.620.450.000 TL olmuştur. Üniversitemizin kesintili başlangıç ödeneği ise 

2016 yılında 113.439.000 TL iken, 2017 yılında bu rakam yaklaşık % 7,02’lik artışla 

121.398.000 TL’ye ulaşmıştır. Yüksek Öğretim Kurumu ile üniversitelerin toplam kesintili 

başlangıç ödeneği içindeki payımız 2016 yılında % 0,48 iken, 2017 yılında bu oran %0,47 

olmuştur.  

Yüksek Öğretim Kurumu ve üniversitelerin 2016-2017 yıllarına  ait kesintili başlangıç 

ödeneklerinin toplamı ile Aksaray Üniversitesinin kesintili başlangıç ödeneği ve toplam ödenek 

içindeki payına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 59. Üniversitemizin Kesintili Başlangıç Ödeneklerinin Toplam Ödenekler İçindeki Payı 

AÇIKLAMA 2016 2017 

YÖK ve Üniversiteler 23.590.696.000 25.620.450.000 

Aksaray Üniversitesi 113.439.000 121.398.000 

Aksaray Üniversitesi’ninToplamdaki Payı  (%) %0.48 % 0.47 

 

2. Mali Kaynaklar 

Üniversitemizin mali kaynakları; hazineden alınan bağış ve yardımlar dışında, öğrenci 

harçları, döner sermaye gelirleri, taşınmaz mal kira gelirleri, alınan bağış ve yardımlar ile diğer 

gelirlerden oluşmaktadır. 

3. Gelir-Gider Dengesi 

Üniversitemizin 2017 yıllarına ait kesinleşmiş bütçe geliri 125.151.788,53 TL iken bütçe 

gideri 127.455,536,64 TL olarak gerçekleşmiştir. Gelir-gider dengesine ilişkin 2016 ile 2017 yılı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 60. Bütçe Gelir- Gider Dengesi (2016-2017)  

AÇIKLAMA 2016 2017 

Toplam Bütçe Geliri 
120.163.383,80 125.151.788,53 

Toplam Bütçe Gideri 114.283.038,62 127.455.536,64 

Gelir/Gider Farkı 5.880.345,18 -2.303.748,11 

 

4. Bütçe Uygulama Sonuçları  

4.1. Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin bütçe ödenekleri  2016 yılında 125.303.804,48  TL iken, 2017 yılında 

bir önceki yıla göre % 9,15 artış göstererek 136.767.657,69 TL olarak gerçekleşmiştir.  

Bütçe giderleri olarak , 2016 yılında 114.283.038,62 TL’lik harcama gerçekleşmişken; 

2017 yılında bir önceki yıla göre %11,50 ’lik artış göstererek 127.455.536,64 TL’lik harcama 

gerçekleşmiştir ve aşağıdaki tabloda toplam bütçe ödeneklerinin harcamalara oranı 

gösterilmektedir.  

Tablo 61. Bütçe Ödenek Gerçekleşmesi (2016-2017) 

 

 

Yıllar 
 

Toplam Ödenek (TL) 

 

Toplam Harcama (TL) 

 

Harcama Oranı 

(%) 

2016 125.303.804,48 

 

114.283.038,62 

 
91 

2017 136.767.657,69 127.455.536,64 93 

 

Üniversitemizin 2017  yılı bütçe uygulama sonuçlarının ekonomik kodun 2. düzeyine 

göre  dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 62. Bütçe Uygulamaları 

I II AÇIKLAMA 
TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERİLEN 

ÖDENEK 

YILSONU 

HARCAMASI 

YILSONU 

KALAN 

01 

  
PERSONEL 

GIDERLERI 
72.507.131,55 72.507.131,55 71.559.194,96 947.936,57 

01 MEMURLAR 71.736.231,55 71.736.231,55 70.978.216,14 758.015,39 

02 
SÖZLEŞMELI 

PERSONEL 
605.900,00 605.900,00 436.290,32 169.609,68 
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04 GEÇICI PERSONEL 165.000,00 165.000,00 144.688,50 20.311,50 

02 

  

SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

9.491.000,00 9.491.000,00 9.452.969,24 38.030,76 

01 MEMURLAR 9.296.650,00 9.296.650,00 9.263.615,00 33.035,00 

02 
SÖZLEŞMELI 

PERSONEL 
114.200,00 114.200,00 113.493,34 706,66 

04 GEÇICI PERSONEL 80.150,00 80.150,00 75.860,90 4.289,10 

03 

  
MAL VE HIZMET ALIM 

GIDERLERI 
20.700.537,14 20.700.537,14 18.909.228,70 1.791.308,44 

02 

TÜKETIME YÖNELIK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLA 

9.666.002,24 9.666.002,24 8.866.333,50 799.668,74 

03 YOLLUKLAR 860.426,90 860.426,90 549.782,19 310.644,71 

04 GÖREV GIDERLERI 68.550,00 68.550,00 32.908,86 35.641,14 

05 HIZMET ALIMLARI 8.128.000,00 8.128.000,00 7.747.172,99 380.827,01 

06 
TEMSIL VE TANITMA 

GIDERLERI 
182.000,00 182.000,00 165.157,28 16.842,72 

07 

MENKUL MAL, 

GAYRIMADDI HAK 

ALIM, BAKIM 

1.160.540,00 1.160.540,00 987.451,45 173.088,55 

08 

GAYRIMENKUL MAL 

BAKIM VE ONARIM 

GIDER 

635.018,00 635.018,00 560.422,43 74.595,57 

05 

  CARI TRANSFERLER 2.519.289,00 2.519.289,00 2.197.347,59 321.941,41 

01 GÖREV ZARARLARI 1.981.000,00 1.981.000,00 1.976.908,04 4.091,96 

03 

KAR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPIL 

494.000,00 494.000,00 188.650,55 305.349,45 

04 

HANE HALKINA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

39.289,00 39.289,00 31.789,00 7.500,00 

06 
YURTDIŞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

06 

  SERMAYE GIDERLERI 31.549.700,00 31.549.700,00 25.336.796,15 6.212.903,85 

01 
MAMUL MAL 

ALIMLARI 
6.883.767,60 6.883.767,60 6.851.644,12 32.123,48 
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03 
GAYRI MADDI HAK 

ALIMLARI 
93.432,40 93.432,40 93.432,40 0,00 

05 

GAYRIMENKUL 

SERMAYE ÜRETIM 

GIDERLERI 

23.448.000,00 23.448.000,00 17.462.224,03 5.985.775,97 

07 

GAYRIMENKUL BÜYÜK 

ONARIM GIDERLERI 
1.124.500,00 1.124.500,00 929.495,60 195.004,40 

GENEL TOPLAM 136.767.657,69 136.767.657,69 127.455.536,64 9.312.121,03 

 

Ekonomik sınıflandırma bazında 2017 yılı bütçe giderleri içerisinde en yüksek 

gerçekleşmeyi (01, 02 kodları hariç) % 91,35 ile mal ve hizmet alım giderleri oluşturmaktadır. 

En düşük gerçekleşme ise % 80,30 ile sermaye giderlerinde meydana gelmiştir. Bu açıklamalara 

ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 63. Aksaray Üniversitesi 2017 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırmanın I. Düzeyi) 

E
k

o
n

o
m

ik
 

K
o
d

u
 

Açıklama 

Ödenek Hareketleri 

Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen+ 

Toplam 

Ödenek 

Bütçe 

Giderleri 

Gerçekleşme 

Oranı (%) Düşülen- 

1 

Personel G. 68.443.000,00 

 

4.064.131,55 72.507.131,55 

 

71.559.194,96 98,70 

2 SGK P. G. 9.283.000,00 208.000,00 9.491.000,00 9.452.969,24 99,60 

3 

Mal Hiz. 

Al.  

14.432.000,00 6.268.537,14 20.700.537,14 18.909.228,70 91,35 

5 Cari Trans. 2.040.000,00 479.289,00 2.519.289,00 2.197.347,59 87,22 

6 Sermaye G. 27.200.000,00 4.349.700,00 31.549.700,00 25.336.796,15 80,30 

Genel Toplam 121.398.000,00 15.369.657,69 136.767.657,69 127.455.536,64 93,19 

 

2017 yılı bütçe giderlerinin fonksiyonel sınıflandırması incelediğinde, toplam harcama 

içerisinde en yüksek gerçekleşme % 99,42 ile dinlenme, kültür ve din hizmetlerinde, diğer 

geçekleşmeler ise; % 96,46 kamu düzeni ve güvenlik hizmetleri, % 94,93 genel kamu 

hizmetleri, % 92,90 eğitim hizmetlerinde oluşmuştur. Bu açıklamalara ilişkin bilgilerin yer 

aldığı veriler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 64. 2017 Yılı Bütçe Giderleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

Açıklama 2017 Yılı 

 KBÖ 
Toplam 

Ödenek 
Bütçe Gideri 

Bütçe 

Giderinin 

Geçekleşme 

Oranı 

% 

Genel Kamu Hizmetleri 8.306.000,00 9.531.050,00 9.050.829,40 94,93 

Kamu Düzeni ve Güvenlik 

Hizmetleri 
2.589.000,00 2.639.000,00 2.545.831,81 96,46 

Dinlenme, Kültür ve Din 

Hizmetleri 
1.599.000,00 1.590.000,00 1.580.839,21 99,42 

Eğitim Hizmetleri 108.904.000,00 123.007.607,69 114.278.036,22 92,90 

GENEL TOPLAM 121.398.000,00 136.767.657,69 127.455.536,64 93,19 

 

4.2. Bütçe Gelirleri 

2017 mali yılına 121.398.000,00 TL bütçe gelir tahmini ile başlayan Üniversitemiz, yıl 

sonunu 125.151.788,53 TL gelir gerçekleşmesi ile tamamlamıştır. Elde edilen gelirler içinde en 

büyük payı 110.974.395,00 TL ile Alınan Bağış ve Yardımlar ( Hazine Yardımı) 

olmuşturmaktadır. Bu geliri 10.001.364,00 TL ile Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri takip 

etmektedir. 

Bu kapsamda Üniversitemizin elde ettiği bütçe gelirlerine ilişkin bilgiler aşağıda 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  

Tablo 65. 2017 Yılı Bütçe Gelirleri 
I II III IV  Bütçe Gelirleri Tahmini Gerçekleşen 

03       TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET G. 4.281.000 10.001.364,40 

  01     MAL VE HİZMET SATIŞ GEL 4.261.000 9.605.386,88 

    01   Mal Satış Gelirleri 5.000 370,00 

      01 Şartname Basılı Evrak Form 5.000 370,00 

    02   Hizmet Gelirleri 4.256.000 9.605.016,88 

      03 Avukatlık Vekâlet Ücreti Gelir 0 1.522,54 

      04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim G. 0 4.460,00 

   10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 11.787,90 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden 737.000 912.993,44 

   30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin 0 1.540,00 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 3.388.000 6.270.380,37 
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      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 16.000 1.087.895,00 

      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 5.000 254.168,50 

      35 Doktora Gelirleri 0 2.065,00 

   98 657 Sayılı KHK Kapsamında                     0 132.846,77 

      99 Diğer hizmet gelirleri 110.000 925.357,36 

  06     KİRA GELİRLERİ 20.000,00 395.977,52 

    01   Taşınmaz Kiraları 20.000,00 395.977,52 

      01 Lojman Kira Gelirleri 0 853,06 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 20.000 395.124,46 

04       ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 115.740.000 110.974.395,00 

  02     MERKEZI YÖNETIM BÜTÇESİ 115.740.000 110.835.106,00 

    01   Cari 88.540.000 88.540.000,00 

      01 Hazine yardımı 88.540.000 88.540.000,00 

    02   Sermaye 27.200.000 22.295.106,00 

      01 Hazine yardımı 27.200.000 22.295.106,00 

  04     
KURUMLARDAN VE KIŞILER 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
0 131.789,00 

     02  Sermaye 0 131.789,00 

      03 
Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 
0 131.789,00 

 05   PROJE YARDIMLARI 0 7.500,00 

  01  Cari 0 7.500,00 

   13 YÖK Burs Destekleri 0 7.500,00 

05       DİĞER GELIRLER 1.377.000 4.130.684,79 

  01     FAİZ GELIRLERI 7.000 448.698,37 

    09   Diğer Faizler 7.000 448.698,37 

      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 1.000 13.511,65 

      03 Mevduat Faizleri 1.000 435.186,71 

      99 Diğer Faizler 5.000 0,01 

  02     
KİŞİ VE KURUMLARDAN 

ALINANLAR 
7.000 161.802,35 

    06   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 7.000 161.802,35 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Paylar 7.000 161.802,35 

  03     PARA CEZALARI 1.000 86.112,88 

    02   İdari Para Cezaları 0 83.783,43 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 0 83.783,43 
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    09   Diğer Para Cezaları 1.000 2.329,45 

      99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Cezalar 
1.000 2.329,45 

  09     DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 1.362.000,00 3.434.071,19 

    01   Diğer Çeşitli Gelirler 1.362.000 3.434.071,19 

      01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 81.555,00 

      06 Kişilerden Alacaklar 4.000 154.358,76 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.357.000 2.840.168,00 

      99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Gelirler 
0 357.989,43 

06       SERMAYE GELİRLERİ 0 45.344,34 

  02     TAŞINIR SATIŞ GELİRLERİ 0 45.344,34 

    01   Taşınır Satış Gelirleri 0 45.344,34 

      01 Taşınır Satış Gelirleri 0 45.344,34 

GENEL TOPLAM 121.398.000 125.151.788,53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Temel Mali Tablolar İlişkin 
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5.1. Kesin Mizan  

Üniversitemizin 2017 Mali Yılı Kesin Mizanı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 66. 2017 Mali Yılı Kesin Mizan 
 

Hesap Hesap Adı Borç (TL) Alacak (TL) 
Borç Kalan 

(TL) 

Alacak 

Kalan (TL) 

102 BANKA HESABI 225.094.617,76 214.263.845,37 10.830.772,39 0,00 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 197.062.553,05 197.062.553,05 0,00 0,00 

104 PROJE ÖZEL HESABI 1.450.583,72 972.617,75 477.965,97 0,00 

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI  ( - ) 899.679,40 903.193,28 0,00 3.513,88 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 68.432.902,55 68.432.902,55 0,00 0,00 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 154.918.506,31 139.267.623,41 15.650.882,90 0,00 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 296.444,62 203.866,08 92.578,54 0,00 

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 191.401,18 0,00 191.401,18 0,00 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.275.621,88 605.915,60 669.706,28 0,00 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 5.531.541,36 2.800.847,27 2.730.694,09 0,00 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 3.447.746,41 3.447.746,41 0,00 0,00 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 282.916,74 282.916,74 0,00 0,00 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 5.715.915,73 2.695.558,59 3.020.357,14 0,00 

181 GELİR TAHAKKUKLARI HESABI 286.436,56 286.436,56 0,00 0,00 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 235.524,85 0,00 235.524,85 0,00 

242 

DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-) 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 22.397.868,50 0,00 22.397.868,50 0,00 
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251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 37.510.475,90 0,00 37.510.475,90 0,00 

252 BİNALAR HESABI 196.779.494,59 0,00 196.779.494,59 0,00 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 19.816.248,35 1.516.360,75 18.299.887,60 0,00 

254 TAŞITLAR HESABI 1.538.824,30 100.000,00 1.438.824,30 0,00 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 36.961.830,52 6.497.901,82 30.463.928,70 0,00 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 2.490.279,74 32.438.064,68 0,00 29.947.784,94 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 103.482.594,25 37.072.837,71 66.409.756,54 0,00 

260 HAKLAR HESABI 3.745.294,11 0,00 3.745.294,11 0,00 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 341.427,19 0,00 341.427,19 

294 

ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN 

VARLIKLAR HESABI 2.017.588,22 1.687.845,97 329.742,25 0,00 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 1.646.491,55 1.791.077,01 0,00 144.585,46 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 15.245.646,16 15.245.646,16 0,00 0,00 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 265.969,44 532.846,27 0,00 266.876,83 

333 EMANETLER HESABI 11.821.540,50 12.670.716,73 0,00 849.176,23 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 8.142.676,08 9.808.341,02 0,00 1.665.664,94 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 15.214.051,74 15.217.777,78 0,00 3.726,04 

362 

FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILAN 

TAHSİLAT HES 19.046,60 19.370,60 0,00 324,00 

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 71.501,43 72.543,13 0,00 1.041,70 

430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 301.052,96 318.642,96 0,00 17.590,00 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 0,00 1.813.793,88 0,00 1.813.793,88 

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 21.742,37 56.945,63 0,00 35.203,26 

500 NET DEĞER HESABI 10.215.961,08 223.092.736,21 0,00 212.876.775,13 

511 BİRİMLER ARASI İŞLEMLER HESABI 11.455,46 11.455,46 0,00 0,00 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI 0,00 131.509.546,15 0,00 131.509.546,15 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 27.943.244,29 27.943.244,29 0,00 0,00 

600 GELİRLER HESABI 19.432.553,15 155.455.299,15 0,00 136.022.746,00 
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630 GİDERLER HESABI 104.402.473,02 177.853,22 104.224.619,80 0,00 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 20.395.831,63 145.547.620,16 0,00 125.151.788,53 

805 GELİR YANSITMA HESABI 145.547.620,16 20.580.874,84 124.966.745,32 0,00 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 185.043,21 0,00 185.043,21 0,00 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 127.658.165,48 202.628,84 127.455.536,64 0,00 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 202.628,84 127.658.165,48 0,00 127.455.536,64 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 155.020.914,25 154.714.489,23 306.425,02 0,00 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 5.294.467,60 142.397.600,29 0,00 137.103.132,69 

902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ HESABI 149.420.021,63 12.623.313,96 136.796.707,67 0,00 

903 KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI 149.420.021,63 126.578.720,83 22.841.300,80 0,00 

904 ÖDENEKLER HESABI 12.623.313,96 149.420.021,63 0,00 136.796.707,67 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 113.955.406,87 0,00 113.955.406,87 0,00 

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 7.488.532,96 3.971.349,60 3.517.183,36 0,00 

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 3.971.349,60 7.488.532,96 0,00 3.517.183,36 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 48.796.370,45 17.702.085,74 31.094.284,71 0,00 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 17.702.085,74 48.796.370,45 0,00 31.094.284,71 

948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAKLAR HESABI 3.064.727,64 2.067.255,10 997.472,54 0,00 

949 

BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK EMANETLERİ 

HESABI 2.067.255,10 3.064.727,64 0,00 997.472,54 

962 BİLİMSEL PROJELER HESABI 480.518,48 288.470,62 192.047,86 0,00 

963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI 287.972,22 480.020,08 0,00 192.047,86 

990 Kiraya Ver, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Mad Duran Var Kayıtlı Değ 3.467.048,00 0,00 3.467.048,00 0,00 

993 Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı Gel 598.105,99 304.574,89 293.531,10 0,00 

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 304.574,89 4.065.153,99 0,00 3.760.579,10 

 
TOPLAM: 2.274.571.272,76 2.274.571.272,76 1.081.569.508,73 1.081.569.508,73 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Performans Göstergelerindeki Sapmalar 

Tablo  1. Performans Göstergelerindeki Sapmalar 

İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde Rekabet 

Etmek 

Hedef 

Yürütülmekte olan programların niteliklerinin ulusal 

ve uluslararası normlara ve beklentilere göre 

güncellenmesi ve sürdürülmesi 

Performans Hedefi 

Yürütülmekte olan programların niteliklerinin ulusal 

ve uluslararası normlara ve beklentilere göre 

güncellenmesi ve sürdürülmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Yürütülen eğitim programı sayısı Sayı 155 256 

1. Sapma: Yürütülen eğitim programı sayısı, yeni açılan bölüm ve birimlerle birlikte eğitimi 

verilen program sayısında tahmini aşan bir gerçekleşme meydana gelmiştir.  

2. Öğrenci başına düşen derslik alanı Metrekare 1.90 1.51 

2. Sapma: Stratejik Planın 4. Tema olan Kurumsal Yapının 4,5. hedefinin PG 3’ünde 2017 

yılında 19.200 öğrenci öngörüsü yapılmış ancak 2017 yılı sonu itibariyle öğrenci sayımız 24.499 

olarak gerçekleştiğinden öğrenci başına düşen derslik alanında olumsuz yönde sapma meydana 

gelmiştir. 

3. Öğrenci başına düşen üniversite 

kütüphanesindeki kitap sayısı 
Sayı 2 2.40 

 3. Sapma: Kütüphanemizdeki kitap sayısındaki artış öğrenci sayısında meydana gelen artıştan 

daha fazla olduğundan, tahmin edilen gerçekleşmenin üzerinde meydana gelmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Mevcut program sayılarının fiziki, beşeri ve mali kaynaklara göre her yıl güncellemek 

2. Bu güncellemeler için gerekli izinleri almak ve vize edilmesini sağlamak. 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde Rekabet Etmek, 

Hedef 

Toplumsal beklenti, sektörel ve bölgesel eğilimlerle ülke 

hedefleri çerçevesinde yeni programların (lisansüstü, lisans, ön 

lisans ve sertifika) oluşturulması, geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi 

Performans Hedefi 

  

Toplumsal beklenti, sektörel ve bölgesel eğilimlerle ülke 

hedefleri çerçevesinde yeni programların (lisansüstü, lisans, ön 

lisans ve sertifika) oluşturulması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Geçekleşme 

1. Açılan yeni program sayısı Sayı 20 14 

1. Sapma: Açılan yeni program sayısı; yeni açılan bölüm ve birimlere rağmen tahmin edilen 

sayının altında gerçekleşmiştir. 

2. Açılan program/derslere 

bağlı olarak öğrenci sayısı 
Sayı 

1.200 1.750 

 2. Sapma: Açılan program/derslere bağlı olarak öğrenci sayısı, yeni açılan program sayısından 

daha hızlı bir artış gösterdiğinden dolayı tahminden daha fazla gerçekleşme meydana gelmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Yeni açılması düşünülen programlar için fizibilite çalışmaları yapmak. 

2. Program ve ders başına düşen öğrenci sayılarını belirlenmiş standartlarda uygun seviye de 

tutmak ve devam ettirmektir. 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde Rekabet 

Etmek, 

Hedef 

Ulusal ve uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 

hareketliliğini sağlayan programların ve programa 

dâhil olacak öğrenci ve öğretim elemanı sayılarının 

artırılması, 

Performans Hedefi 

Ulusal ve uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 

hareketliliğini sağlayan programların ve programa 

dâhil olacak öğrenci ve öğretim elemanı sayılarının 

artırılması. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Geçekleşme 

1. Uluslararası öğrenci hareketliliğini 

sağlayan program sayısı 
Sayı 31 119 

1. Sapma: Tahmin edilen sayının üzerinde gerçekleşmesinin nedeni yıllar içerisinde öğrenci 

hareketliliği kapsamında yeni bölüm ve programların açılmış olmasıdır. 

2. Değişim programlarıyla (Erasmus, 

Mevlana vb.) yurtdışına giden öğrenci sayısı 
    Sayı 190 56 

2. Sapma: Yurtdışına giden öğrenci sayısında azalma meydana getirmiştir. 

3. Değişim programlarıyla (Erasmus, 

Mevlana vb.) yurtdışına gelen öğrenci 

sayısı 

      Sayı 35 2 

3. Sapma: Yurtdışından gelen öğrenci sayısında azalma meydana gelmiştir. 

4. Değişim programlarıyla (Erasmus, 

mevlana vb.) yurtdışına giden öğretim 

elemanı sayısı 

     Sayı 110 21 

4. Sapma: Yıl içerisinde yurtdışına giden öğretim elamanı sayısında azalma meydana getirmiştir. 

5. Değişim programlarıyla (Erasmus, 

mevlana vb.) yurtdışından gelen öğretim 

elamanı sayısı 

   Sayı 30 2 

5. Sapma: Yıl içerisinde yurtdışından gelen öğretim elemanı sayısında azalma meydana 

gelmiştir. 
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6.Girişimcilik dersi verilen program sayısı Sayı                              120                   200        

6.Sapma: Yıl içerisinde girişimcilik dersi verilen program sayısında olumlu yönde artış meydana 

gelmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğin her yıl düzenli olarak devam 

ettirilmesini sağlamak. 

2. Yeni protokollerin yapılması için girişimlerde bulunmak. 

3. Yurtdışına gidecek öğrencileri ve öğretim elemanlarını desteklemek. 

4. Yurtdışından gelecek öğrenci ve öğretim elemanları için tanıtım organizasyonları düzenlemek. 
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İdare Adı 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde 

Rekabet Etmek, 

Hedef 

Öğrencilerde girişimcilik bilincinin 

geliştirilmesi ve bu yöndeki uygulamaların 

sürdürülmesi 

Performans Hedefi 

Öğrencilerde girişimcilik bilincinin 

geliştirilmesi ve bu yöndeki uygulamaların 

sürdürülmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Geçekleşme 

1. KOSGEB ve benzeri organisazyonlarla birlikte 

yürütülen eğitim programlarını tamamlayan 

öğrenci sayısı 

Sayı 2.014    2.500  

1. Sapma: Son yıllarda KOSGEP gibi kamu kurumları tarafından verilen eğitimleri tamamlayan 

öğrenci sayılarının tahmin edilen sayının üzerinde gerçekleşmiştir. 

2. Açılan yeni interdisipliner program sayısı Sayı 2 2 

2. Sapma: Tahmin edilen interdisipliner program sayısına yıl içerisinde ulaşılmıştır. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Akademik birimlerin müfredatları izin verdiği sürece tüm ders planlarında girişimcilik 

derslerine yer vermek. 

2. KOSGEB ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa girişimcilikle ilgili alanlarda protokoller 

imzalamak. 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Ulusal ve Uluslararası Alanda Eğitimde Rekabet 

Etmek 

Hedef Öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, sosyal, 

kültürel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve 

verimli bir şekilde sunulması ve bu alanlardaki 

olanakların artırılması 

Performans Hedefi Öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, sosyal, 

kültürel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve 

verimli bir şekilde sunulması ve bu alanlardaki 

olanakların artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal 

etkinlik sayısı 
Sayı 159 107 

 1. Sapma: Yıl içerisinde düzenlenen etkinlikler tahminin altında gerçekleşme göstermiştir. 

2. Düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal 

etkinlikleri organize eden öğrenci sayısı 
Sayı 288 40 

2. Sapma: Yıl içerisinde etkinlikleri organize eden öğrenci sayısındaki azalış öğrenci 

toplulukların etkinliklerini azaltmış olmasından kaynaklanmaktadır. 

3. Farklı kategorilerde düzenlenen sportif 

müsabaka sayısı 
Sayı                     14 26 

3. Sapma: Yıl içerisinde katılımı sağlanan müsabaka sayısındaki artış yeni müsabakalara 

üniversitemizin müracaat etmiş olmasından kaynaklanmaktadır. 

4. Farklı kategorilerde düzenlenen sportif 

müsabakalara katılan öğrenci sayısı 
Sayı    285 392 

4. Sapma:  Yıl içerisinde öğrencilerimizin spor müsabakalarına katılımları desteklendiğinden 

tahmini katılımın üzerinde bir gerçekleşme olmuştur. 

5. Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

tarafından düzenlenen Üniversitelerarası spor 

branşlarına katılım oranı 

Oran 31 30 

5. Sapma: Federasyonun düzenlemiş olduğu spor branşlarına katılımın azalması beraberinde de 

katılım oranında azalmaya neden olmuştur. 
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6. Üniversitelerarası ( Ünilig) düzenlenen 

spor müsabakalarına katılan branş sayısı 
Sayı               6 12 

6. Sapma: Ünilig kapsamındaki müsabakalara katılan sporcuların artışı,  spor branşlarındaki 

artışı olumlu yönde etkilemiştir.  

7. Üniversitelerarası düzenlenen spor 

müsabakalarına katılan sporcu sayısı 
Sayı 95 392 

7. Sapma: Yıl içerisinde düzenlenen müsabakalara katılan sayısındaki gerçekleşmenin fazla 

olması grup ve bireysel dalda katılımın fazla olmasıdır. 

8. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 
Sayı 192  200 

8.Sapma: Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı, yıl içerisinde kurumumuz 

tarafından verilen yemek yardımından yararlanmak isteyen öğrencilerin yoğun talepleri 

karşısında tahmin edilen sayının üzerinde gerçekleşmiştir. 

9. Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
Sayı 420 753 

9. Sapma: Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı, yıl içerisindeki sağlık hizmetinden 

yararlanmak isteyen öğrencilerin başvuruları tahmin edilen sayının üzerinde gerçekleşmiştir.  

İzlenecek Stratejiler 

1. Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerin sayısını her yıl düzenli olarak 

artırmak ve desteklemek 

2. Öğrencilerin sportif faaliyetlerine her yıl kurumsal bütçe imkânları dâhilinde mali kaynak 

tahsis etmek 

3. Sosyo- Mediko hizmetinin etkinliğini artırmak 
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İDARE 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Kurumun Fiziki Alt Yapısını Oluşturmak, 

Geliştirme ve İyileştirmek 

Hedef 

Eğitim-öğretim alt yapısının oluşturulması, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Performans Hedefi 

Eğitim-öğretim alt yapısının oluşturulması, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Yemekhane Binası İnşaatının tamamlanma 

oranı 

Oran 40 60 

1. Sapma: Tahmin edilen oranın üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin T, L, 

M, N blokları inşaatının tamamlanma oranı 

Oran 100 100 

2. Sapma: Tahmin edilen gerçekleşme sağlanmıştır. 

3. Kütüphane binası inşaatının tamamlanma 

Oranı 

Oran       40 60 

3. Sapma: Tahmin edilen gerçekleşme oranının üzerinde gerçekleştirilerek tamamlanmış olup; 

izleyen yılda hizmete açılacaktır.  

İzlenecek Stratejiler: 

1. Hâlihazırda devam eden inşaatların zamanında tamamlanması için önlemler almak 

2. Yapımı düşünülen binaların ihale sürecini takip etmek ve yatırım programına almak 

3. Üst yönetime yatırım programı kapsamına alınan inşaat işlerine ilişkin rapor vermek 

4. İnşaatların öngörülen sürede teslim alınması için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Kurumun Fiziki Alt Yapısını Oluşturmak, 

Geliştirme ve İyileştirmek 

Hedef 

Akademik ve idari hizmet birimlerin her 

türlü mal ve hizmet alımını ( büro 

malzemesi, makine, taşıt, cihaz ve teçhizat, 

güvenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni 

hizmet binalarının tefriş edilmesi 

Performans Hedefi 

Akademik ve idari hizmet birimlerin her 

türlü mal ve hizmet alımını ( büro 

malzemesi, makine, taşıt, cihaz ve teçhizat, 

güvenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni 

hizmet binalarının tefriş edilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1 2017 yılında fiilen faaliyet gösteren birimler 

ile inşaatı tamamlanacak olan Mühendislik 

Fakültesi ve Eğitim Fakültesi binalarının 

büro/okul mefruşatı, makine/teçhizat, 

bilgisayar teknoloji ve yazılım sistemlerinin 

yılı bütçesindeki ödeneğe göre oranı 

Oran 70 98 

1. Sapma:  Yıl içerisinde muhtelif işlere ilişkin yılı bütçesindeki ödenek oranı tahmin edilen 

oranın üzerinde gerçekleşmiştir. 

2 2017 yılında devam eden ve yeni tamamlanacak 

olan yatırım projelerinin yıllar itibariyle 

gerçekleşme hedefleri göz önüne alınarak, 

güvenlik görevlisi, temizlik hizmeti, araç 

kiralama hizmeti, akaryakıt, elektrik, doğal gaz, 

su ve taşıt bakım onarım hizmetleri ile her türlü 

cari harcamaların ( Temizlik malzemeleri, her 

Oran 70 93 
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türlü kırtasiye, diğer tüketime yönelik mal ve 

malzemeler) üniversitenin gelişim hedefleri ile 

orantılı olarak göstereceği artış oranında 

alımların yapılması 

2. Sapma:  Yıl içerisinde muhtelif işlere ilişkin yılı bütçesindeki ödenek oranı tahmin edilen 

oranın üzerinde gerçekleşmiştir. 

İzlenecek Stratejiler:  

1. Plan dönemi boyunca birimlerden gelecek taleplerin asgari düzeyde karşılanmasını sağlamak 

üzere ödenek tahsis etmek 

2. İnşaatı biten binaların tefriş ve mefruşatlarının zamanında teminini sağlamak için bütçe 

sürecinde ödenek taleplerini doğru tespit etmek 

3. Hizmet ihalelerini her yıl zamanında ve etkili olarak yapmak 

4. Toplu mal alımlarını zamanında yapmak 
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İDARE 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Kurumun Fiziki Alt Yapısını Oluşturmak, 

Geliştirme ve İyileştirmek 

Hedef 

Sosyal ve Spor alanlarının oluşturulması, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi  

Performans Hedefi 

Sosyal ve Spor alanlarının oluşturulması, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Ortaköy MYO’nun açık spor tesislerinin 

tamamlanma oranı 

Oran          100         -- 

1. Sapma: Proje,  İhale Sürecindedir.  

2. Açık Velodrom İnşaatının tamamlanma oranı Oran 40 100 

2. Sapma: Tahmin edilen gerçekleşme oranının üzerinde gerçekleştirilerek tamamlanmış olup, 

hizmete girmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Hâlihazırda devam eden inşaatların zamanında tamamlanması için önlemler almak 

2. Yapımı düşünülen binaların ihale sürecini takip etmek ve yatırım programına almak 

3. Üst yönetime yatırım programı kapsamına alınan inşaat işlerine ilişkin rapor vermek 

4. İnşaatların öngörülen sürede teslim alınması için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Ulusal ve Uluslararası Araştırma 

Olanaklarını Artırmak ve Ar-Ge 

Çalışmalarını Teşvik Etmek 

Hedef 

Araştırma olanaklarını artırmak için insan 

kaynağının geliştirilmesi 

Performans Hedefi 

Araştırma olanaklarını artırmak için 

insan kaynağının geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Araştırma amaçlı değişim programı ile yurt 

dışına giden öğretim elemanı sayısı (YÖK bursu ve 

Üniversitece) 

Sayı 15             2 

1. Sapma: Yıl içerisinde desteklenen öğretim elemanın sayısındaki azalış başvuruların yeterli 

düzeyde olamamasından kaynaklanmaktadır. 

2. ÖYP destekli yetiştirilen araştırmacı sayısı Sayı 14     76 

2. Sapma: Yıl içerisinde ÖYP kapsamında yetiştirilen araştırmacı sayısı verilen kadro ile 

doğrudan orantılı olduğundan gerçekleşme tahminin üzerinde olmuştur. 

3. ÖYP destekli araştırmacı sayısı Sayı    3  2 

3.Sapma:  Yıl içerisinde desteklenen araştırmacı sayısının tahminin altında kalması eğitim- 

öğretim sürelerini tamamlayan araştırmacıların önceki kurumlarına dönmelerinden 

kaynaklanmaktadır. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Yurtdışına araştırma amaçlı gidecek öğretim elemanlarını desteklemek. 

2. Yetiştirilecek araştırmacı sayısını artırmak. 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Ulusal ve Uluslararası Araştırma Olanaklarını 

Artırmak ve Ar-Ge Çalışmalarını Teşvik 

Etmek. 

Hedef 
Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının 

artırılması. 

Performans Hedefi 

Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının 

artırılması. 

Performans Göstergeleri 

 

Ölçü 

Birimi 

2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Eklenen AB projesi sayısı Sayı 3 - 

1. Sapma: Yıl içerisinde AB proje sayısının tahminin altında kalmasının nedeni projelerin 

yeterli başvurunun olmamasından kaynaklanmaktadır. 

2. Eklenen BAP proje sayısı Sayı 44 60 

2. Sapma:  Akademik teşvik kapsamında BAP kaynaklı projelere olan talebin artış göstermesi 

ve BAP projelerine ayrılan bütçenin artmış olması,  tahminin üzerinde bir gerçekleşme meydana 

getirmiştir. 

3. Eklenen Diğer Ulusal proje sayısı Sayı 1 - 

3. Sapma: Yıl içerisinde Ulusal proje sayısının tahminin altında kalmasının nedeni projelerin 

yeterli başvurunun olmamasından kaynaklanmaktadır. 

4. Eklenen TUBİTAK proje sayısı Sayı 18 2 

4.Sapma: Yıl içerisinde 2 adet TUBİTAK proje eklenmiş olup, tahmini sayıya ulaşılamamıştır. 

5. Eklenen Sanayi proje (SAN-TEZ, İSKA, 

KOSGEB, Kamu destekli 5746 sayılı yasa 

kapsamında olanlar vb. ) sayısı 

Sayı 1 - 

5. Sapma: Yıl içerisinde Sanayi projeleri eklenmemiş olup, geçen yıldan kalan 1 proje devam 

etmektedir. 

6. Uluslararası endekslerce (SCI, SSCI, APCI 

ve vb.) tanınan makale sayısı 
Sayı 222 217 
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6. Sapma: Uluslararası indeksli (hakemli ) dergilerin sayısındaki artış akademik teşvik ve 

destekleme ile birlikte artış göstermesine rağmen tahmini sayının altında gerçekleşmiştir. 

7. Uluslararası diğer indeksli (hakemli ) 

dergilerin sayısı 
Sayı 238 639 

7. Sapma: Uluslararası diğer indeksli (hakemli ) dergilerin sayısındaki artış akademik teşvik ve 

destekleme ile birlikte artış göstermiştir. 

8. Ulusal hakemli dergilerin sayısı Sayı 92 231 

8. Sapma: Ulusal hakemli dergilerde yer alan makale sayılarındaki artış akademik teşvik ile 

ilişkili olup, katılım ücretleri ile de desteklenmektedir. 

9. Ulusal bildiri ( sözlü ve poster) sayısı Sayı 198 245 

9. Sapma: Yurt içinde düzenlenen akademik katılımlarda sunulan bildiri ve poster sayısı yılsonu 

tahmininin üzerinde gerçekleşmiştir. 

10. Uluslararası bildiri  (sözlü ve poster ) sayısı Sayı 322 1.019 

10. Sapma: Uluslararası bildiri  (sözlü ve poster ) sayısı meydana gelen artış akademik 

personelimizin yurt dışı akademik çalışmalarının destekleniyor olmasından kaynaklıdır. 

11. Toplam öğretim elemanı başına düşen yayın 

(bildiri ve makale) sayısı 
Sayı 1.15 3.00 

 11. Sapma: Toplam öğretim elemanı başına düşen yayın (bildiri ve makale) sayısında meydana 

gelen artış 2015 yılında başlayan akademik teşvik ödeneğiyle birlikte ivme kazanmıştır. Tahmini 

sayın üzerinde gerçekleşmenin bir diğer nedeni de akademik çalışmaların destekleniyor 

olmasıdır. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, İSKA), TÜBİTAK ve diğer ulusal projelerin bütçe imkânları 

dâhilinde sayısını artırmak 

2. Ulusal ve uluslararası hakemli dergi, makale ve bildiri sayılarının artırılması için destek 

sağlamak 

3. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını artırmak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 

Ulusal ve Uluslararası Araştırma Olanaklarını 

Artırmak ve Ar-Ge Çalışmalarını Teşvik Etmek 

Hedef 

Yeni ürün, hizmet ve fikirlerin ticarileştirilmesi 

teşvik edilerek, patent gibi çıktıların artırılması 

Performans Hedefi 

Yeni ürün, hizmet ve fikirlerin 

ticarileştirilmesi teşvik edilerek, patent gibi 

çıktıların artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Öğretim elemanları tarafından alınan 

patent ve faydalı model sayısı 
Sayı 1 - 

1. Sapma: Yıl içerisinde yapılan çalışmaları neticesinde herhangi bir patent alınamamıştır. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Öğretim elemanları tarafından alınan patent ve faydalı modelleri her yıl desteklemek. 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve 

Gelişimini Sağlamak 

Hedef 
Ulusal ve uluslararası iletişim ve işbirliği 

ağlarının artırılması 

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararası iletişim ve işbirliği 

ağlarının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Uluslararası işbirliği sayısı Sayı 41 93 

1. Sapma: Yıl içerisinde değişim programları itibariyle işbirliği sayısı tahminin üzerinde 

gerçekleşmiştir. 

2. Uluslararası ortaklık sayısı Sayı 41 93 

2. Sapma: Yıl içerisinde değişim programları itibariyle ortaklık sayısı tahminin üzerinde 

gerçekleşmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Ulusal ve uluslararası işbirliği çerçevesinde protokoller imzalamak 

2. Ulusal ve uluslararası ortaklık çerçevesinde protokoller imzalamak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve 

Gelişimini Sağlamak. 

Hedef 

Üniversitelerin tanıtımı için ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanıtım çalışmaları ve 

etkinliklerinin artırılması. 

Performans Hedefi 

Üniversitelerin tanıtımı için ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanıtım çalışmaları 

ve etkinliklerinin artırılması. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Ulusal ve uluslararası alanda düzenlenen 

etkinlik sayısı 
Sayı 3 3 

1. Sapma: Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanlarda düzenlediği etkinlik sayısı 2017 

yılında tahmini sayıda gerçekleşmiştir.  

İzlenecek Stratejiler: 

1. Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısını bütçe imkânları dâhilinde artırmak 

 



 

 
97 

 

İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve 

Gelişimini Sağlamak 

Hedef Yönetim sistemlerinin geliştirilmesi 

Performans Hedefi Yönetim sistemlerinin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Üniversite yönetim bilgi sistemi kapsamında yer 

alan yazılım sayısı 
Sayı 

 
12 20 

1. Sapma:  Son yıllarda meydana gelen teknolojik gelişmeler ışığında Üniversitemizin sahip 

olduğu yazılım sayısındaki 2 kat artış, yönetim bilgi sistemlerinin kurulması öncesinde gerekli 

olan yazılımların temin edilmiş olmasından kaynaklanmaktadır. 

2. İç denetimi yapılacak birim sayısı Sayı 
 

4 8 

 2. Sapma: Yıl içerinde programa alınan birim sayısı tahmin edilen birim sayısının üzerinde 

gerçekleşmiştir.  

İzlenecek Stratejiler: 

1. Üniversite yönetim bilgi sistemi kapsamında yer alan yazılım sayısını üniversitemizin gelişimi 

ve bütçe imkânları doğrultusunda artırmak 

2. İç denetimi yapılacak birimlerin sayısını artırmak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve 

Gelişimini Sağlamak. 

Hedef 
Akademik ve idari personelin gelişiminde 

sürekliliğin sağlanması 

Performans Hedefi 
Akademik ve idari personelin gelişiminde 

sürekliliğin sağlanması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Üniversite içinde akademik ve idari 

personele yönelik olarak düzenlenen mesleki 

gelişim programları (kurs, seminer vb.) sayısı 

Sayı 6 36 

1. Sapma:  Yıl içerisinde Felsefe Toplantıları başlığı altında bilgilendirici toplantılar ile 

tahminin üzerinde gerçekleşme meydana gelmiştir. 

2. Akademik ve idari personele yönelik 

girişimcilikler ile ilgili düzenlenen etkinlik 

sayısı 

Sayı 2 - 

2. Sapma:  Yıl içerisinde herhangi gerçekleşme olmamıştır. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Üniversite içinde akademik ve idari personele yönelik olarak düzenlenen mesleki gelişim 

programları (kurs, seminer vb.) sayısını artırmak 

2. Akademik ve idari personele yönelik girişimcilik ilgili düzenlenen etkinlik sayısını artırmak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Kurumsal Yapının Sürdürülebilirliğini ve 

Gelişimini Sağlamak. 

Hedef Beşeri kaynakların niceliğinin artırılması 

Performans Hedefi Beşeri kaynakların niceliğinin artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. İdari personel sayısı Sayı          360 319 

1. Sapma: Yıl içerisinde, başka kurumlara naklen geçen personel sayılarının artması idari personel 

sayısının tahminin altında gerçekleşmesine neden olmuştur. 

2. Akademik personel sayısı Sayı 928 765 

2. Sapma: Yıl içerisinde,  başka kurumlara naklen geçen personel sayılarının artması ile akademik 

personel sayısının tahminin altında gerçekleşmesine neden olmuştur. 

3. Eğitim verilen öğrenci sayısı Sayı 19.200 24.510 

3. Sapma: Son yıllarda yükseköğretimde ayrılan kontenjan sayılarındaki doluluk oranlarının 

%95’lere yaklaşması (yeni fakülte ve bölümlerin açılması), yurt dışından gelen yabancı uyruklu 

öğrenci sayılarında meydana gelen artışlar, tahmini öğrenci sayısının üzerinde gerçekleşmeye 

neden olmuştur. 

4. Yabancı öğrenci (Değişim programı 

kapsamında gelen öğrenciler hariç) sayısı 

Sayı 450 957 

 4. Sapma: Yabancı uyruklu öğrenci sayısında meydana gelen bu 2 katlık artış, son dönemlerde 

üniversitemize olan yoğun talepten kaynaklanmaktadır. 

5. Mezun öğrenci sayısı Sayı 3.293 3.585 

 5. Sapma: Yıl içerisinde tahmin edilen mezun öğrenci sayısı daha önce açılmış olan bölümlerdeki 

öğrencilerin ilk kez bu yıl mezun vermeye başlamasından dolayı mezun olan öğrenci sayısı 

tahminin üzerinde gerçekleşmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. İdari personel sayısının plan dönemi itibariyle artırmak 

2. Akademik personel sayısını plan dönemi itibariyle artırmak 

3. Eğitimi verilen öğrenci sayısını plan dönemi itibariyle artırmak 

4. Yabancı Öğrenci (Değişim programı kapsamında gelen öğrenciler hariç) sayısının plan dönemi 

itibariyle arttırmak 

5. Mezun öğrenci sayısının plan dönemi itibariyle arttırmak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Paydaşlarla Etkileşim Kalitesinin Artırmak 

Hedef Paydaşlarla iletişim ve işbirliğinin geliştirilmesi. 

Performans Hedefi Paydaşlarla iletişim ve işbirliğinin geliştirilmesi. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Paydaşlarla ortak yürütülen çalışma 

sayısı 
Sayı           3 24 

1. Sapma: Paydaşlarla ortak yürütülen çalışma sayısı yıl içerisinde çeşitli çalışmaların 

eklenmesiyle birlikte tahmin edilen sayının üzerinde gerçekleşmiştir. 

İzlenecek Stratejiler: 

1. Paydaşlarla ortak yürütülen çalışma sayısının plan dönemi itibariyle artırmak 
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İDARE ADI 38.63 - AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Paydaşlarla Etkileşim Kalitesinin Artırmak 

Hedef 

Mevcut kapasite ile eğitim araştırma 

sonuçlarından elde edilen birikimin topluma 

yönelik ürün ve hizmetlere dönüştürülmesi 

Performans Hedefi 

Mevcut kapasite ile eğitim araştırma 

sonuçlarından elde edilen birikimin topluma 

yönelik ürün ve hizmetlere dönüştürülmesi 

Performans Göstergeleri 
Ölçü Birimi 2017 

Tahmin 

2017 

Gerçekleşme 

1. Sürekli eğitim merkezi kapsamında yürütülen 

eğitim sayısı 
Sayı 6 5 

1. Sapma: Eğitim merkezi bünyesinde gerçekleştirilen eğitim talep düşük olmasından dolayı 

tahmin edilen sayının altında gerçekleşmiştir. 

2. Sürekli eğitim merkezi kapsamında yürütülen 

eğitimlere katılan kişi sayısı 
Sayı 120 354 

2. Sapma: Eğitim merkezi bünyesinde gerçekleştirilen eğitimlere katılanların sayısındaki artış 

belli branşlardan mezun olan öğrencilere yönelik eğitim ihtiyacından dolayı tahmin edilen 

sayının üzerinde gerçekleşmiştir.  

İzlenecek Stratejiler 

1. Sürekli Eğitim Merkezi kapsamında yürütülen eğitim sayısını plan döneminde yapılacak 

protokollerle artırmak 

2. Sürekli Eğitim Merkezi kapsamında yürütülen eğitimlere katılan kişi sayısını artırmak 
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2. Faaliyet Bilgileri   

2.1. Sosyal Faaliyetler 

 

2017 yılı içerisinde, Üniversitemizce çeşitli türlerde olmak üzere 129 sosyal etkinlik 

düzenlenmiştir. Düzenlenen bu etkinliklere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 67. 2017 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 
2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

Etkinlik Türü Sayı 

Sempozyum ve Kongre 4 

Konferans 33 

Panel 4 

Seminer 2 

Açık Oturum - 

Söyleşi 3 

Tiyatro  11 

Konser 13 

Sergi 10 

Turnuva - 

Teknik Gezi 23 

Eğitim Semineri 6 

Diğerleri 20 

TOPLAM 129 
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2.2. Akademik Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  

Üniversitemizde görev yapan öğretim elemanlarının 2017 yılında yapmış oldukları yayın 

sayıları ve katılımları ile gerçekleşmiş olan akademik faaliyetlerin birimler bazında dağılımı 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 68. Akademik Yayınlar 

FAKÜLTELER 

Ulusal 

Makale 

Sayısı 

Uluslararas

ı Makale 

Sayısı 

Ulusal 

Bildiri 

sayısı 

Uluslararas

ı Bildiri 

Sayısı 

Kitap 

Sayıs

ı 

Eğitim Fakültesi 31 66 8 146 41 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 31 35 13 65 16 

Fen Edebiyat Fakültesi 17 149 24 188 6 

Mühendislik Fakültesi 86 217 133 224 7 

İslami İlimler Fakültesi 8 5 8 8 7 

Veterinerlik Fakültesi 12 18 29 67 - 

Turizm Fakültesi 12 14 1 22 5 

Spor Fakültesi 1 2 - 16 1 

Mimarlık Fakültesi - - 11 1 - 

Tıp Fakültesi - - - - - 

İletişim Fakültesi 8 5 1 12 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 4 1 21 - 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 9 5 23 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 1 2 2 1 

Şereflikoçhisar YO 4 13 - 13 4 

Yabancı Diller YO - 7 - 18 - 

Teknik Bil. MYO 5 32 3 54 3 

Sosyal Bilimler MYO 6 9 - 28 1 

Sağlık Hizmetleri MYO - 2 - 20 - 

Ortaköy MYO - 13 - 21 2 

Eskil MYO 3 12 2 30 - 

Güzelyurt MYO 2 10 2 29 2 

Şereflikoçhisar Berat 

Cömertoğlu MYO 
- 10 2 11 - 

TOPLAM 231 633 245 1019 99 

 

2.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 

yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı ilişkileri 

beraberinde getirmektedir. Bu gerçekten hareketle, yurt dışındaki üniversiteler ile yurt içindeki 

diğer üniversiteler arasında; eğitime yönelik işbirliği çalışmaları kapsamında imzalanan ikili 

anlaşmaların sayısı gün geçtikçe artmaktadır. Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar, 

öğretim elemanları ve öğrencilerin kendilerini geliştirme fırsatı bulmasına olanak sağlayacak; bu 

faaliyetlerde elde edilen kazanımlar hem bireysel çalışmalarda olumlu etkiler yapacak, hem de 

kurumsal standartların yükselmesinde önemli bir rol üstlenecektir. Bu kapsamda yapılan ikili 

anlaşmalar (Farabi, Erasmus ve Mevlana değişim programları) aşağıda  başlıklar halinde 

açıklanmaktadır. 

2.3.1. Farabi Değişim Programı 

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları 

Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri 

bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Program, 

öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince başka  bir yükseköğretim 

kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. Farabi 

Programına ilişikin verilerin yer aldığı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
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Tablo 69. Farabi Programına İlişkin Veriler 

SIRA  FARABİ Programına İlişkin Veriler 2016 2017 

1 Farabi programı kapsamında yapılan anlaşma sayısı 4 6 

2 Farabi programından yararlanan bölüm/program sayısı 3366 3366 

3 Farabi programından giden öğrenci sayısı 60 20 

4 Farabi programı ile gelen öğrenci sayısı 16 14 

 

Aşağıdaki tabloda görüldüğü gibi Üniversitemiz 77 üniversiteyle “Öğrenci ve Öğretim 

Üyesi Hareketliliği “ kapsamında anlaşma imzalamıştır. Yapılan bu anlaşmalara ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 70. Farabi Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 
 

PROTOKOL İMZALANAN ÜNİVERSİTE 

PROTOKOL 

İMZALAMA 

TARİHİ 

PROTOKOLÜN 

GEÇERLİLİK 

SÜRESİ 

1 Abant İzzet Baysal Üniversitesi 21.01.2016 2019-2020 

2 Adiyaman Üniversitesi 19.01.2016 2019-2020 

3 Adnan Menderes Üniversitesi 12.01.2015 2019-2020 

4 Afyon Kocatepe Üniversitesi 08.01.2016 2019-2020 

5 Ahi Evran Üniversitesi 26.11.2015 2019-2020 

6 Akdeniz Üniversitesi 23.01.2016 2019-2020 

7 Alanya Alaaddin Keykubat Üni. 25.11.2017 2021-2022 

8 Anadolu Üniversitesi 30.11.2015 2019-2020 

9 Ankara Üniversitesi 03.12.2014 2019-2020 

10 Ardahan Üniversitesi 18.11.2015 2019-2020 

11 Artvin Çoruh Üni. 19.03.2015 2019-2020 

12 Bandirma Onyedi Eylül Üni. 01.08.2016 2021-2022 

13 Atatürk Üniversitesi 25.11.2016 2021-2021 

14 Bartin Üniversitesi 01.01.2015 2018-2019 

15 Bayburt Üniversitesi 01.11.2013 2018-2019 

16 Batman Üniversitesi O1.01.2015 2019-2020 

17 Bilecik Şeyh Edebaliüniversitesi 12.26.2013 2019-2020 
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18 Bingöl Üniversitesi 01.01.2016 2019-2020 

19 Bozok Üniversitesi 12.03.2015 2019-2020 

20 Bülent Ecevit Üniversitesi 07.12.2015 2019-2020 

21 Celal Bayar Üniversitesi 26.11.2015 2019-2020 

22 Cumhuriyet Üniversitesi 10.12.2015 2019-2020 

23 Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 16.12.2015 2019-2020 

24 Çukurova Üniversitesi 07.12.2015 2019-2020 

25 Dicle Üniversitesi 01.01.2016 2019-2020 

26 Dumlupinar Üniversitesi 08.02.2015 2019-2020 

27 Erciyes Üniversitesi 11.06.2013 2020-2021 

28 Erzincan Üniversitesi 04.01.2015 2021-2022 

29 Erzurum Teknik Üniversitesi 16.02.2016 2020-2021 

30 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 03.03.2015 2019-2020 

31 Firat Üniversitesi 12.02.2015 2019-2020 

32 Gazi Üniversitesi 23.01.2015 2018-2019 

33 Gaziantep Üniversitesi 04.01.2016 2021-2022 

34 Gaziosmanpaşa Üniversitesi 21.12.2015 2019-2020 

35 Giresun Üniversitesi 22.02.2013 2013-2017 

36 Hacettepe Üniversitesi 11.17.2015 2019-2020 

37 Hitit Üniversitesi 13.11.2015 2019-2020 

38 Iğdir Üniversitesi 03.02.2014 2018-2019 

39 İnönü Üniversitesi 26.11.2016 2019-2020 

40 İskenderun Teknik Üniversitesi 10.02.2016 2020-2021 

41 İstanbul Üniversitesi 16.03.2016 2020-2021 

43 K.Maraş Sütçü İmam Üniversitesi 20.01.2016 2020-2021 

44 Karabük Üniversitesi 25.01.2015 2019-2020 

45 Karadeniz Teknik Üniversitesi 21.12.2015 2019-2020 

46 Karamanoğlu Mehmet Bey Üni. 01.12.2015 2019-2020 

47 Kastamonu Üniversitesi 25.12.2014 2018-2019 

48 Kirikkale Üniversitesi 26.11.2015 2019-2020 

49 Kirklareli Üniversitesi 19.12.2015 2019-2020 

50 Kilis 7 Aralik Üniversitesi 13.11.2015 2019-2020 

51 Kocaeli Üniversitesi 13.01.2016 2019-2020 

51 Mardin Artuklu Üniversitesi 27.02.2016 2020-2021 

52 Marmara Universitesi 25.02.2016 2019-0020 

53 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 04.01.2015 2019-2020 

54 Mersin Üniversitesi 01.12.2015 2021-2022 
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55 Muğla Sitki Koçman Üniversitesi 03.12.2015 2019-2020 

56 Munzur Üniversitesi 12.01.2017 2019-2020 

57 Mustafa Kemal Üniversitesi 20.11.2015 2019-2020 

58 Muş Alparslan Universitesi 01.01.2014 2018-1019 

59 Namik Kemal Üniversitesi 23.12.2015 2019-2020 

60 Necmettin Erbakan Üniversitesi 17.11.2015 2019-2020 

61 Nevşehir Haci Bektaş Veli Üni. 01.12.2015 2019-2020 

62 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 30.11.2015 2019-2020 

63 Ondokuz Mayis Üniversitesi 23.01.2016 2021-2022 

64 Ordu Üniversitesi 16.12.2015 2019-2020 

65 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 14.02.2015 2019-2020 

66 Ömer Halisdemir Üniversitesi 14.11.2016 2021-2022 

67 Pamukkale Üniversitesi 03.02.2016 2019-2020 

68 Recep Tayyip Erdoğan Üni. 13.03.2015 2018-2019 

69 Sakarya Üniversitesi 14.12.2015 2019-2020 

70 Selçuk Üniversitesi 23.11.2015 2019-2020 

71 Siirt Üniversitesi 22.02.2014 2018-2019 

72 Süleyman Demirel Üniversitesi 04.01.2016 2019-2020 

73 Trakya Üniversitesi 20.12.2016 2022-2023 

74 Uludağ Üniversitesi 31.12.2015 2019-2020 

75 Uşak Üniversitesi 08.02.2017 2022-2023 

76 Yildiz Teknik Üniversitesi 12.14.2015 2019-2020 

77 Yüzüncü Yil Üniversitesi 06.01.2016 2020-2021 

 

 2.3.2. Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar  

Erasmus ve Mevlana değişim programları, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile 

işbirliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik Avrupa Birliği programlarıdır. Bu programların 

amacı yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa 

süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. 

Bunun yanı sıra yükseköğretim sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak 

geliştirmek ve üniversite mezunlarının iş dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla 

yükseköğretim kurumları ile çalışma çevreleri arasındaki ilişkilerin ve işbirliğinin arttırılmasını 

da teşvik etmektedir.  
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Tablo 71. Mevlana Programına İlişkin Veriler 

SIRA  MEVLANA Programına İlişkin Veriler 2016 2017 

1 Mevlana programı kapsamında yapılan protokol sayısı 11 8 

2 Mevlana programından yararlanan bölüm/program sayısı 46 56 

3 
Mevlana programı ile öğrenim görmek için giden öğrenci 

sayısı 
1 1 

4 
Mevlana programı ile ders verme hareketliliği kapsamında 

giden öğretim elemanı sayısı 
0 0 

5 Mevlana programı ile gelen öğrenci sayısı 0 2 

6 Mevlana programı gelen personel sayısı 0 1 

 

 

Tablo 72. Erasmus+ Programına İlişkin Veriler 

SIRA  Erasmus+  Programına İlişkin Veriler 2016 2017 

1 

Erasmus+  programı kapsamında yapılan anlaşma 

sayısı 
76 76 

2 

Erasmus+ programından yararlanan 

bölüm/program sayısı 
63 63 

3 

Erasmus+ programından öğrenim için giden 

öğrenci sayısı 
55 55 

4 

Erasmus+ programından staj için giden öğrenci 

sayısı 
45 45 

5 

Erasmus+ programından ders verme hareketliliği 

kapsamında giden öğretim elemanı sayısı 
14 14 

6 

Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği 

kapsamında giden öğretim elemanı sayısı 
7 7 

7 

Erasmus+ programından eğitim alma hareketliliği 

kapsamında giden idari personel sayısı 
3 2 

8 Erasmus+ programı ile gelen öğrenci sayısı 2 0 

9 Erasmus+ programı ile gelen personel sayısı 2 1 
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Tablo 73. Mevlana ve Erasmus Kapsamında Anlaşma Yapılan Ülke ve Üniversite Sayısı 

Yıllar 
Anlaşma Yapılan Ülke Sayısı Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı 

Mevlana Erasmus Mevlana Erasmus 

2015 7 16 10 16 

2016 6 3 11 3 

2017 4 1 8 1 

TOPLAM 17 20 29 20 

 

Üniversitemizin erasmus ve mevlana değişim programları kapsamında yapmış olduğu 

ikili anlaşmalarına ilişkin 93 adet anlaşma aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 74. Erasmus ve Mevlana Kapsamında Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

  ÜLKE ÜNİVERSİTE DEĞİŞİM PROGRAMI 

1 Arnavutluk Hene E Plote Beder Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

2 Azerbaycan Ganja Devlet Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

3 Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

4 Azerbaycan Hazar Unıversıtesı  Mevlana Değişim Programı  

5 Bosna-Hersek Uluslararası Saraybosna Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

6 Iran  Iran Bilim Ve Teknoloji Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

7 Iran  Islamı Azad Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

8 Iran  Ravsanjan Valı-E-Asr Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

9 Kırgızistan Osh Devlet Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

10 Kırgızistan Kırgızıstan-Turkıye Manas Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

11 Kosova Pırıstıne Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

12 Malezya  Malezya Uluslararası Islam Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

13 Pakistan Hajvery Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

14 Pakistan Veterinerlik Ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

15 Sudan Bilim Ve Teknoloji Üniversitesi Mevlana Değişim Programı  

16 Ukrayna  Kryvyı Rıh Natıonal Unıversıty  Mevlana Değişim Programı  

17 Urdun YARMOUK UNIVERSITY  Mevlana Değişim Programı  

18 Belarus Vıtebsk State Academy Of Veterınary Medıcıne  Mevlana Değişim Programı  

19 Pakistan 

Ghulam Ishaq Khan Instıtute Of Engıneerıng Scıences 

And Technology  

Mevlana Değişim Programı  

20 Fas Abdelmalik Essaadi Üniversitesi  Mevlana Değişim Programı  

21 Belarus Polotsk State University Mevlana Değişim Programı  

22 Bulgaristan Trakıa Unıversıty Erasmus Değişim Programı  

http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/97
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/97
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/98
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/98
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/99
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/99
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/100
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/100
http://mevlanaanlasma.aksaray.edu.tr/ogrenci/antlasma/95
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23 
Çek 

Cumhuriyeti 

Czech Unıversıty Of Lıfe Scıences Prague  

Erasmus Değişim Programı  

24 
Çek 

Cumhuriyeti 

Unıversıty Of Ostrava  

Erasmus Değişim Programı  

25 Finlandiya Unıversıty Of Eastern Fınland  Erasmus Değişim Programı  

26 Almanya  Oth Regensburg Erasmus Değişim Programı  

27 Almanya  Albstadt Sıgmarıngen Unıversıty Erasmus Değişim Programı  

28 Almanya  Frıedrıch Schıller Unıversıtat Jena Erasmus Değişim Programı  

29 Yunanistan Unıversıty Of Crete Erasmus Değişim Programı  

30 Yunanistan Technologıcal Educatıonal Instıtute Of Crete  Erasmus Değişim Programı  

31 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Del Sannıo Erasmus Değişim Programı  

32 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Dı Padova  Erasmus Değişim Programı  

33 Letonya Latvıa Unıversıty Of Agrıculture Erasmus Değişim Programı  

34 Letonya Ventspıls Augustskola Unıversıty Erasmus Değişim Programı  

35 Letonya Rezeknes Augstskola  Erasmus Değişim Programı  

36 Letonya Unıversıty Of Latvıa Erasmus Değişim Programı  

37 Letonya Vıdzemes Augstskola Erasmus Değişim Programı  

38 Letonya Latvıjas Kulturas Akademıja  Erasmus Değişim Programı  

39 Fransa Unıversıte Parıs-Est Marne-La Vallee Erasmus Değişim Programı  

40 Hırvatistan Unıversıty North Erasmus Değişim Programı  

41 İspanya  Unıversıdad Polıtecnıca De Madrıd Erasmus Değişim Programı  

42 Slovenya Solskı Center Slovenj Gradec Erasmus Değişim Programı  

43 Romanya Inıversıtatea Polıtechnıca Din Bucurestı  Erasmus Değişim Programı  

44 Romanya Transılvanıa Unıversıty Of Brasov Erasmus Değişim Programı  

45 Romanya Dımıtrıe Cantemır Unıversıty Erasmus Değişim Programı  

46 Portekiz Polytechnıc Instıtute Of Guarda Erasmus Değişim Programı  

47 Portekiz Unıversıdade Do Mınho Erasmus Değişim Programı  

48 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Di Padova  Erasmus Değişim Programı  

49 Litvanya Kauno Kolegıja Erasmus Değişim Programı  

50 Litvanya Vytautas Magnus Unıversıty  Erasmus Değişim Programı  

51 Polonya Radom Academy Of Economıcs  Erasmus Değişim Programı  

52 Polonya 

Wyzsza Szkola Gospodarkı Euroregıonalnej İm 

Alcıde De Gaspederkı  Erasmus Değişim Programı  

53 Polonya Unıversıty Of Technology And Lıfe Scıences  Erasmus Değişim Programı  

54 Polonya Bıalystok Unıversıty Of Technology  Erasmus Değişim Programı  
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55 Polonya The State Hıgher School Of Lomza  Erasmus Değişim Programı  

56 Polonya 

Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa İm. 

Szymonowıca W Zamoscıu Erasmus Değişim Programı  

57 Polonya 

The Podhale State Hıgher Vocatıonal School İn Nowy 

Targ Erasmus Değişim Programı  

58 Portekiz Unıversıdade De Coımbra Erasmus Değişim Programı  

59 Slovenya Unıversıty Of Ljubljana Erasmus Değişim Programı  

60 Polonya 

Unıversıty Of Engıneerıng And Economıcs In 

Rzeszow  Erasmus Değişim Programı  

61 Romanya West Unıversıty Of Tımısoara  Erasmus Değişim Programı  

62 Polonya 

Wroclaw Unıversıty Of Envıronmental And Lıfe 

Scıences Erasmus Değişim Programı  

63 Romanya Unıversıtate "Lucıan Bıaga" Din Sıbıu Erasmus Değişim Programı  

64 İtalya  Unıversıty Of Calabrıa Erasmus Değişim Programı  

65 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Dı Camerıno  Erasmus Değişim Programı  

66 Belarus Francısk Skorına Gomel State Unıversıty Erasmus Değişim Programı  

67 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Dı Napolı Federıco Iı  Erasmus Değişim Programı  

68 Macaristan 

Zsıgmond Kıraly Folskola Kıng Sıgısmund Busıness 

School Erasmus Değişim Programı  

69 Bulgaristan Unıversıty Of Mınıng And Geology 'St Ivan Rılskı'  Erasmus Değişim Programı  

70 Litvanya Vılnıaus Kooperacıjos Kolegıja  Erasmus Değişim Programı  

71 Macaristan Karoly Robert College Erasmus Değişim Programı  

72 İspanya  Unıversıty Of Mondragon Erasmus Değişim Programı  

73 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Dı Perugaı  Erasmus Değişim Programı  

74 Romanya 

Unıversıty Of Agronomıc Scıences And Veterınary 

Medıcıne Of Bucharest Erasmus Değişim Programı  

75 Portekiz Unıversıdade De Aveıro Erasmus Değişim Programı  

76 Slovakya  Slovak Unıversıty Of Agrıculture In Nıtra  Erasmus Değişim Programı  

77 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Della Tuscıa Erasmus Değişim Programı  

78 İtalya  Unıversıta Deglı Studı Dı Foggıa  Erasmus Değişim Programı  

79 Polonya Cracow Unıversıty Of Technology  Erasmus Değişim Programı  

80 Polonya Unıversıty Of Lodz Erasmus Değişim Programı  

81 
Çek 

Cumhuriyeti 

The Polıce Academy Of The Czech Republıc In 

Prague  Erasmus Değişim Programı  

82 Hırvatistan Unıversıty Of Zadar Erasmus Değişim Programı  

83 Slovakya  Slovenska Technıka Unıverzıta V Tratıslave  Erasmus Değişim Programı  
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84 İtalya  Universita Degli Studi Di Napoli Federico Iı  Erasmus Değişim Programı  

85 Litvanya Aleksandras Stulgınskıs Erasmus Değişim Programı  

86 İspanya  

Unıversıdad Del Paıs Vasco/ Euskal Herrıko 

Unıbertsıtatea Erasmus Değişim Programı  

87 Polonya West Pomeranıan Busıness School Erasmus Değişim Programı  

88 
Çek 

Cumhuriyeti 

Prıvate College Of Economıc Studıes 

Erasmus Değişim Programı  

89 Romanya Unıversıty Of Pıtestı Erasmus Değişim Programı  

90 Polonya 

Alcıde De Gasperı Unıversıty Of Euroregıonal 

Economy Erasmus Değişim Programı  

91 Litvanya Panevezys University Of Applied Sciences Erasmus Değişim Programı  

92 Romanya Unıversıty Polıtechnıca Of Bucharest  Erasmus Değişim Programı  

93 İtalya  Conservatorıo Statale Dı Musıca Domenıco Cımarosa  Erasmus Değişim Programı  

 

Tablo 75. Uluslararası aşmaya İlişkin Diğer Veriler 

SIRA 

NO  
Uluslararası aşmaya İlişkin Diğer Veriler 2016 2017 

1 Türkçem Merkezinde Eğitim Alan Öğrenci Sayısı  121   140 

3 ASÜ’ de kayıtlı uluslararası öğrenci sayısı 710 954 

4 Katılım sağlanan uluslararası fuar sayısı 3 2 

5 
Üniversitede eğitim gören uluslararası öğrenciler için düzenlenen 

uyum ve destek faaliyetlerinin sayısı 
0 0 

6 Yabancı dilde eğitim verilen program sayısı 2 2 

7 Uluslararası ortak derece ve uzaktan eğitim programlarının sayısı 0 0 
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3. Proje Bilgileri 

3.1. Eğitim Proje Bilgileri 

3.1.1. Bilimsel Projeleri 

2017 yılında Üniversitemizde 102 Bilimsel Araştırma Projesi, 5 TÜBİTAK Projesi, 4 ( 

AB ) Yurtdışı Finansman Destekli Proje ve 1 Diğer Ulusal Proje ( TAGEM ) olmak üzere 112 

proje desteklenmiştir. Yıl içerisinde 2 TÜBİTAK, 61 BAP, 1 TAGEM bilimsel projeleri olmak 

üzere 64 proje tamamlanmıştır. 

Eğitim projeleri başlığı altında bilimsel projelere ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmektedir. 

Tablo 76. Bilimsel Araştırma Projeleri 

PROJELER 

2017 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

TUBİTAK 3 2 5 2 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) 

42 60 102 61 

Yurt Dışı Finansman 

Destekli Projeler (AB) 

4 - 4 - 

Diğer Ulusal Projeler 

(TAGEM) 

1 - 1 1 

TOPLAM 50 62 112 64 
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Tablo 77. 2017 Yılında Desteklenmiş / Yıl İçinde Devam Eden / Sona Eren TÜBİTAK Projeleri 

SIRA 

NO PROJE ADI YÜRÜTÜCÜSÜ DURUMU BÜTÇESİ (TL) 

1 
Brucella DNA’sının Teşhisi Amacıyla Altın Nanoparçacıklarının 

Kullanıldığı Aunps-Prob Nanoteşhis Metodunun Geliştirilmesi 
Yrd. Doç Dr. Zeki Aras 

Devam 

Ediyor 
324.000   

2 
Köpeklerde Kuru Göz Sendromunun Kontakt Lensler Üzerinde 

Üretilen Limbal Kaynaklı Mezenkimal Kök Hücreler İle Tedavisi 

Yrd. Doç. Dr. Deva Başak BOZTOK 

ÖZGERMEN 

Devam 

ediyor 
335.070  

3 

 

Yeni Bir Heterohalka Gurubu; Tiyoürefurazanlar ve Biyolojik 

Özellikleri 

Yrd. Doç. Dr. Gülşah KURT 

Devam 

Ediyor 
81.000  

4 
İnlice(Konya) Epitermal Tip Au Cevherleşmesinin Kökensel 

İnceleme ve Modellemesi 
Yrd. Doç. Dr. Erkan YILMAZER 

Devam 

Ediyor 
337.896  

5 
Reaktif Oksijen Türlerine (ROT) Duyarlı Kemilüminojenik Bir 

Otomat:Tasarım ve Enerji Transfer Etkinliği 
Prof. Dr. Fatih ALGI 

Devam 

Ediyor 
30.000 



 

 
115 

 

   Tablo 78. 2017 Yılında Desteklenmiş / Yıl İçinde Devam Eden / Sona Eren BAP Projeleri 

S.No Proje Yürütücü Ünvan Yürütücü Ad Fakülte Proje Türü Kabul Bütçe 

1 

Aksaray İli Ve Çevresinde Yayılış Gösteren Orthoptera 

(Insecta) Faunasının Belirlenmesi Ve Türler Üzerinde 

Sistematik Çalışmalar Doç.Dr. Abbas MOL 

SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 8.719,00 ₺ 

2 Aksaray İlinde Oya El Sanatı Ve Dili Yrd.Doç.Dr. Murat ALTUĞ 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 2.487,50 ₺ 

3 

Aksaray İlinin Astragalus L.(Fabaceae) Cinsine Ait 

Türlerin Tespiti Ve Coğrafi Bilgi Sistemleri İle Analizi Doç.Dr. 

Seher Karaman 

ERKUL 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 8.645,93 ₺ 

4 

Aksaray Malaklısının Testis Morfometrik Ölçümleri Ve 

Sperma Sulandırıcısına Eklenen Antioksidanların Çözüm 

Sonu Spermatolojik Parametrelere Etkisi Yrd.Doç.Dr. Caner ÖZTÜRK 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

5 

Aksaray Tarım Arazilerinde Uçucu Organik Kirleticilerin  

Tespiti Prof.Dr. Fatma GÜRBÜZ 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.999,80 ₺ 

6 

Aksaray-Niğde Bölgesindeki Evaporitlerin ASTER Uydu 

Görüntüleri İle Haritalanması Yrd.Doç.Dr. Esra GÜRBÜZ 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 7.712,00 ₺ 

7 

Amonyağa Maruz Bırakılan Sazan (Cyprinus Carpio, 

1758 L.) Balıklarındaki Hematolojik, Antioksidan, 

Hormonal Ve Histopatolojik Etkilerine Gilaboru 

(Viburnum Opulus L.) Bitki Özütünün Terapötik Etkisinin Yrd.Doç.Dr. Kenan ERDOĞAN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.938,93 ₺ 
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İncelenmesi 

8 

Anımsama Terapisinin Huzurevinde Yaşayan Yaşlı 

Bireylerin Uyku Kalitesine Etkisi Yrd.Doç.Dr. Güler DURU AŞİRET 

SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 2.844,00 ₺ 

9 

Apoptozis Ve Hücre Döngüsü İle İlişkili İlaç 

Dirençliliğinin, Bortezomib Dirençli Multiple Myoloma 

Kanser Hücre Hatlarında Analizi Yrd.Doç.Dr. Emine ÖKSÜZOĞLU 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

10 

B^-1-Konveks Fonksiyonlar İçin Kesirli İntegral İçeren 

Hermite-Hadamard Eşitsizlikler Yrd.Doç.Dr. İlknur YEŞİLCE 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 3.961,75 ₺ 

11 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulunda Öğrenim Gören 

Öğrencilerin Pozitif Ve Negatif Duygu, Sürekli Umut Ve 

Yaşam Doyum Düzeylerinin İncelenmesi Doç.Dr. Hüseyin ÜNLÜ 

BEDEN EĞİTİMİ 

SPOR 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 2.674,14 ₺ 

12 

Borik Asidin Gökkuşağı Alabalığı (Oncorhynchus 

Mykiss) Nın Kan Parametreleri Ve Hematolojik Değerleri 

Üzerine Etkilerinin Araştırılması Doç.Dr. Tahir KARAŞAHİN 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

13 

Bortezomibin Streptozotocin İle İndüklenmiş Tip I 

Diyabet Gelişimine Ve TLR2/4-Nfkb Sinyal Yolağına 

Etksinin İn Vivo Hayvan Modellerinde Araştırılması Doç.Dr. Kamile ÖZTÜRK 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

14 Çocuk Şarkılarının Değerler Açısından İncelenmesi Yrd.Doç.Dr. 

Betül KERAY 

DİNÇEL 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 3.979,40 ₺ 

15 Çocukluk-Çağı Astım Etiyolojisi İle İlişkili Genetik Yrd.Doç.Dr. Şefayet KARACA SAĞLIK 68001- 10.000,00 ₺ 
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Özelliklerin Türk Hastalarda Astım Fenotipine  Poligenik 

Etkisinin Araştırılması 

YÜKSEKOKULU Araştırma 

Projesi 

16 Darbeler Ve Ekonomik Dalgalanmalar: Türkiye Örneği Prof.Dr. İbrahim BAKIRTAŞ 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 6.364,50 ₺ 

17 Disilenür İle Küçük Molekül Aktivasyonu Yrd.Doç.Dr. Cem Burak YILDIZ 

TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.999,32 ₺ 

18 

Dizel Motorlarda Yakıt Olarak Biyodizel Kullanımı Ve 

Dezavantajlarının Çözümü İçin Alkol İlavesi Yrd.Doç.Dr. İlker ÖRS 

TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

19 

Eğri Minarenin 3b Modelinin İnsansız Hava Aracı (İha) 

İle Oluşturulması Yrd.Doç.Dr. Kemal YURT 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

20 

Ekzojen Melatonin Uygulamasının Domates Bitkisinde 

Fenolik Madde Miktarı Ve GABA İçeriği Üzerine 

Etkilerinin İncelenmesi Yrd.Doç.Dr. Fazilet Özlem ÇEKİÇ 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.966,02 ₺ 

21 

Evsel Atık Sulardan Lemna-Kitosan Bazlı Mikrobiyal 

Yakıt Hücresi Prototipleri Kullanarak Biyoelektrik 

Üretimi Arş.Gör.Dr. Onur Can TÜRKER 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.968,00 ₺ 

22 

Farklı Hayvansal Ve Bitkisel Yağ Katkılarının Kitosan 

Filmlerin Fizikokimyasal, Mekanik, Antimikrobiyal Ve 

Antioksidan Özelliklerine Etkisi Yrd.Doç.Dr. Lalehan AKYÜZ 

TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 8.964,73 ₺ 

23 

Farklı Oranlarda Ketencik Tohumu Yağı Kullanılarak 

Üretilen Kitosan Temelli Filmlerin Antimikrobiyal Ve Yrd.Doç.Dr. Mehtap GÜRSOY 

GÜZELYURT 

MESLEK 

68001-

Araştırma 9.944,34 ₺ 
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Antioksidan Özelliklerinin Belirlenmesi YÜKSEKOKULU Projesi 

24 

Floresin Tabanlı Yeni Bir İyon Belirtecinin Tasarımı 

Sentezi Ve Özellikleri Yrd.Doç.Dr. Melek PAMUK ALGI 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.999,17 ₺ 

25 

Furan Türevli Bileşiklerin Diels-Alder Halkalaşma 

Reaksiyonlarına Koruyucu Grupların Etkisi Yrd.Doç.Dr. 

Muhsin 

KARAARSLAN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.902,47 ₺ 

26 

İha Yardımı İle Magmatik Kayaların 

Sınıflandırılabilirliğinin Araştırılması Doç.Dr. Ferruh YILMAZTÜRK 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 7.632,42 ₺ 

27 

İn Vitro Kültür Ortamına Katılan Meyan Kökü (Licorice) 

Embriyo Üretimi Ve Dondurulması Üzerine Etkisi Yrd.Doç.Dr. Şükrü DURSUN 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

28 İnlice (Konya) Epitermal Altın Yatağının İncelenmesi Yrd.Doç.Dr. Erkan YILMAZER 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68003-

Doktora 

Projesi 15.932,98 ₺ 

29 

İnsan Kaynaklı Laktik Asit Bakterilerinin Tanımlanması 

Ve Probiyotik Olarak Kullanılma Potansiyellerinin 

Belirlenmesi Yrd.Doç.Dr. 

Meltem AŞAN 

ÖZÜSAĞLAM 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 8.979,54 ₺ 

30 Kalecki: Keynes'in Gölgesinde Kalmış Bir Yıldız Arş.Gör.Dr. Hüsnü BİLİR 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 3.500,00 ₺ 

31 Koroner Anjiografi İşlemi Sırasında Dinletilen Müziğin Yrd.Doç.Dr. Funda ÇETİNKAYA SAĞLIK 68001- 6.731,20 ₺ 



 

 
119 

 

Kaygı Ve Fizyolojik Parametrelere Etkisi YÜKSEKOKULU Araştırma 

Projesi 

32 

Manyetik Alan İçerisindeki Küresel Nokta Yapıların 

Lineer Ve Nonlineer Optiksel Özelliklerinin 

Hesaplanması Prof.Dr. Yusuf YAKAR 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 8.349,38 ₺ 

33 

Mikrodalga Yardımlı Bifenil Bileşiklerinin Sentezi İçin 

Yeni Bir Biyopolimer Destekli Pd(II) Katalizörü: Sentezi, 

Karakterizasyonu Ve Uygulaması Dr. Talat BARAN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.999,88 ₺ 

34 

Müsabaka Dönemi Süresince Uygulanan Maksimal 

Yoğunluklu Beceri Tabanlı Antrenmanların Yarı Elit 

Erkek Basketbolcuların Fiziksel Performanslarına Etkisi Doç.Dr. Mustafa KARAHAN 

BEDEN EĞİTİMİ 

SPOR 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.936,00 ₺ 

35 

Neonatal İshalli Buzağıların Aksaray Bölgesinde Anlık 

Dağılımının Belirlenmesi Yrd.Doç.Dr. 

Ali Evren 

HAYDARDEDEOĞLU 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.960,32 ₺ 

36 

Permeatin Fermente Sucukların Kimyasal, Fiziksel Ve 

Mikrobiyolojik Özelliklerine Etkisinin Araştırılması Prof.Dr. Özen ÖZBOY ÖZBAŞ 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.808,98 ₺ 

37 

Peyzaj Deseni Değişimine Bağlı Olarak Gürültü Analizi 

Ve Değerlendirmesi Yrd.Doç.Dr. Ülgen YENİL 

MİMARLIK VE 

TASARIM 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

38 

Piyano Eğitimi İçin Haptik Eldiven Geliştirilmesi Ve 

Etkililiğinin Sınanması Yrd.Doç.Dr. Ferhat Kadir PALA 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.886,80 ₺ 

39 

Popüler Bilim Kitapları Etkili Bir Öğretim Aracı Olarak 

Kullanılabilir Mi? Yrd.Doç.Dr. Barış EROĞLU 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 3.880,96 ₺ 
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Başlangıç 

Destek Projesi 

40 

Promyelositik Lösemi Hücre Hattında Timokinon'un 

Sitotoksik, Apoptotik Ve Otofajik Etkilerinin İncelenmesi Yrd.Doç.Dr. Neslihan TEKİN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

41 

PS-G-Plina-PEG Kaplı Manyetik Nanopartiküllerin 

Biyomedikal Uygulamalar İçin Hazırlanması Ve 

Değerlendirilmesi Dr. 

Zeynep 

KARAHALİLOĞLU 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.976,58 ₺ 

42 

Selüloz Schiff Bazı Destekli Pd(II) Ve Pt(II) 

Komplekslerinin Sentezi Ve Katalitik Performanslarının 

Araştırılması Prof.Dr. Ayfer MENTEŞ 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.928,16 ₺ 

43 

Sigara Bağımlılığını Etkileyen Demografik Ve 

Psikososyal Faktörlerin Belirlenmesi Doç.Dr. Ümit MORSÜNBÜL 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 2.999,18 ₺ 

44 

Sodyum Pirition (Sodyum Omadin)'Nin Sazan 

Balıklarında (Cyprinus Carpio L.1758) Toksikolojik 

Etkilerinin Hematolojik, Hormonal, Antioksidan Ve 

Histopatolojik Yönden İncelenmesi Prof.Dr. İbrahim ÖRÜN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.964,54 ₺ 

45 

Somut Modellerle Yapılan Mikroöğretim 

Uygulamalarının Somut Model Kullanımına Yönelik 

Özyeterliğe  Ve Somut Model Kullanım Becerilerine 

Etkisi Yrd.Doç.Dr. Melihan ÜNLÜ 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 6.937,30 ₺ 

46 

Sosyal Beceri Eğitiminin Öğrenci Hemşirelerde Sosyal 

Beceri Ve Kişilerarası İlişki Düzeyine Etkisi Yrd.Doç.Dr. Arzu YÜKSEL 

SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

68001-

Araştırma 4.592,52 ₺ 
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Projesi 

47 

Sosyal Medyada Arkadaşlık Kabulü Ve Arkadaşlıktan 

Çıkarmanın Belirleyicileri Üzerine Deneysel Bir Tasarım Doç.Dr. Hülya BAKIRTAŞ 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

68003-Yüksek 

Lisans  

Projeleri 7.069,40 ₺ 

48 

Şeker Pancarı Yaprağı Özütlerinin Balık Sperm Ve Kan 

Parametreleri Üzerine Etkileri Yrd.Doç.Dr. Burak Evren İNANAN 

ESKİL MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.950,78 ₺ 

49 Tavuk Etlerinde Salmonella Spp. Varlığının Araştırılması Doç.Dr. Zeki ARAS 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

50 

Tekstil Boyalarının Nanopartiküller Kullanılarak 

Sonokatalitik Proses İle Giderilmesi Prof.Dr. Berkant KAYAN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

51 

Trizolün Spesifik Saflaştırılmasına Yönelik Moleküler 

Baskılanmış Polimerlerin Tasarımı Doç.Dr. Mehmet ODABAŞI 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.999,49 ₺ 

52 

Tuz Gölü'nün Şereflikoçhisar Kalkınmasına Katkısının 

Disiplinlerarası Bakış Açısıyla Araştırılması Ve 

Potansiyel Kaynakların Sürdürülebilir Kullanımı 

Hakkında Çözüm Önerileri Yrd.Doç.Dr. 

Meltem Keskin 

KÖYLÜ 

ŞEREFLİKOÇHİSAR 

UYGULAMALI 

TEK. VE 

İŞLETMECİLİK 

YÜKSEKOKULU 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 1.614,46 ₺ 

53 

Türkiye Körfarelerinin Farklı Kromozom Formlarında Y 

Kromozom Dizi Varyasyonları Doç.Dr. Tolga KANKILIÇ 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.798,72 ₺ 

54 Türkiye'de Konut Piyasasının Makroekonomik Yrd.Doç.Dr. Mümin Atalay ÇETİN İKTİSADİ VE İDARİ 68002- 2.996,72 ₺ 
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Belirleyicileri BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 

55 

Türkiye'deki Çiftlik Hayvanlarından İzole Edilecek 

Mycobacterium Bovis İzolatlarının Spoligotiplendirilerek 

Genotipik Dağılımlarının Ve Olası Paternlerin 

Araştırılması Yrd.Doç.Dr. Meriç Lütfi AVSEVER 

ESKİL MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

68001-

Araştırma 

Projesi 10.000,00 ₺ 

56 

Xıx. Yüzyılda Osmanlı Topraklarından Rusya'ya Yapılan 

Göçler Yrd.Doç.Dr. Eyyub ŞİMŞEK 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68002-

Araştırma 

Başlangıç 

Destek Projesi 3.617,57 ₺ 

57 Yemekhane Atıklarından Biyogaz Eldesi Yrd.Doç.Dr. Gamze SÖNMEZ 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.989,17 ₺ 

58 

Yersel Lazer Tarama Yöntemi İle Kar Hacminin 

Hesaplanması; Erciyes Dağı Örneği Prof.Dr. Semih EKERCİN 

MÜHENDİSLİK  

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.783,29 ₺ 

59 

Yeşil Yöntem İle Sentezlenen Altın Nanopartiküllerin İn 

Vitro Etkilerinin İncelenmesi Dr. Gamze TAN 

SABİRE YAZICI 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.937,86 ₺ 

60 

Zn2nx (X = Cl, Br, I) Bileşiklerinin Örgü Termal 

İletkenliklerinin İncelenmesi Doç.Dr. Hacı ÖZIŞIK 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

68001-

Araştırma 

Projesi 9.996,96 ₺ 

GENEL TOPLAM 499.822,16 ₺ 
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Tablo 79. Yurtdışı Kaynaklardan Desteklenen Projeler 

Yıl Destek Programı Proje Başlığı Proje Sahibi ASÜ Rolü 
Ortaklar 

(ASÜ. dışında) 

Yürütücü 

Birim 
Proje Bütçesi 

2016-2018 

Erasmus Plus 

Programme KA2 

 

“Flipped Classroom 

Approach-Based 

Professional 

Development for VET 

Trainers” 

Doç.Dr.Muhammed 

SARI 
Proje Sahibi 

1-E.RI.FO-Ente Dı Rıcerda 

E Formazıone 2-BIDA e.V. 

Kultur und Bildund 3-

Guımel 4- 

Onaged.Spaın.S.L. 

Aksaray 

Üniversitesi 
121.335,00 Euro 

2016-2018 

Erasmus Plus 

Programme KA2 

 

“SITE - Social 

Inclusion Through 

Education (Eğitim yolu 

İle Sosyal İçerme)” 

Yrd.Doç.Dr.Mustafa 

ŞEN 
Ortak Informamentis Europa 

Aksaray 

Üniversitesi 
10.480,00  Euro 

2016-2018 
Erasmus Plus 

Programme KA2 

Establishment of Safer 

Animal Rescue  

Capacity 

Prof. Dr. Halil  

SELÇUKBİRİCİK 
Ortak 

Aksaray İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü 

ASÜ 

Veteriner 

Fakültesi 

44.795,00 Euro 

2013-2018 
Avrupa Kültür 

Programı 

İslam da 

tarihimizin(Avrupa 

Tarihinin)parçasıdır: 

Avrupa ve İslam 

arasındaki 14 yüzyıllık 

ilişki 

Prof. Dr. Alp Ural 

MANÇO 
Ortak 

1-Almanya 2-Belçika 3-

Bosna-Hersek 4-

Bulgaristan 5-Fransa 6-

İtalya 8-Türkiye 

Aksaray 

Üniversitesi 
144.900,00 Euro 

 

Tablo 80. Diğer Ulusal Projeler 

Yıl Destek Programı Proje Sahibi AKSARAY ÜNİVERSİTESİ Rolü Bütçe Kaynağı Proje Bütçesi 
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0

1
5
-

2
0

1
7
 Veteriner Patojenleri için Mikroarray Temelli Teşhis Kiti 

Geliştirilmesi 
HİKMET ÜN Proje Sahibi TAGEM 

299.952,00 TL 
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3.2. Yatırım Projesi Bilgileri 

Üniversitemizin 2017 yılı yatırım programı kapsamında yer alan projeler eğitim 

sektöründen oluşmaktadır. Eğitim sektörü kapsamında 6 adet proje devam etmektedir.  

Eğitim sektörü kapsamında yürütülen projeler; Derslik ve Merkezi Birimler, Kampus 

Altyapı Projesi, Açık ve Kapalı Spor Tesisi, Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi, Muhtelif İşler ve 

Yayın Alımından oluşmaktadır. 

 “2017 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü Projelerinin Gerçekleşme 

Durumu” aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.   
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Tablo 81.  2017 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü Projelerinin Gerçekleşme Durumu  

(BİN TL) 
S

ek
tö

r Proje 

Numarası 
Proje adı 

Finansman 

Proje 

Yeri 

Başlama- 

Bitiş 

Tarihi 

Proje 

Tutarı 

Önceki 

Yıllar 

Harcaması 

2017 

Yılı 

Ödeneği 

Eklenen 

Düşülen 

Toplam 

Ödenek 

Yılsonu 

Harcaması 

Yılsonu 

Harcamasının 

Toplam 

Ödeneğe Göre 

Gerçekleşme 

Oranı 

Hazine 

Yardımı 

Likit 

Ödenek 

Kira 

Gelirleri 

E
ğ

it
im

 

2008H030630 

 

Derslik ve 

Merkezi 

Birimler 

(KOP) 

 

18.000 2.000  Merkez 
2008-

2018 
163.808 126.608 18.000 2.000 20.000 9.453 %47 

1994H032360 

 

 

Kampüs 

Altyapısı 

(KOP) 

 

1.900 -  Merkez 
1994-

2018 
83.500 78.992 1.900 - 1.900 923 %49 

2008H050070 

 

 

Açık ve 

Kapalı 

Spor 

Tesisleri 

(KOP) 

 

1.200 230  Merkez 
2008-

2017 
25.000 20.848 1.200 230 1.430 765 %53 

2017H032270 

 

Çeşitli 

Ünitelerin 

Etüd 

Projesi 

100 18  Merkez 
2017-

2017 
100 117 100 18 118 117 %99 
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(KOP) 

 

2017H032280 

 

Muhtelif 

İşler 

(KOP) 

 

5.000 2.101  Merkez 
2017-

2017 
5.000 4.788 5.000 2.101 7.101 4.788 %67 

2017H032290 

 

Yayın 

Alımı 

(KOP) 

 

1.000 -  Merkez 
2017-

2017 
1.000 936 1.000 - 1.000 936 %94 

TOPLAM  27.200 4.349    377.308 232.289 27.200 4.349 31.549 16.982  
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

B- ZAYIFLIKLAR 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Aksaray  Üniversitesinin sahip olduğu üstünlükler şunlardır: 

 Üniversitemizin, coğrafi konumu itibari ile gelişime açık bir üniversite olması, 

 Bilimsel araştırma ve geliştirme projelerine verilen desteğin sürekli artıyor olması, 

 Üniversite üst yönetiminin katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışına sahip olması, 

 Üniversite-Sanayi işbirliğinin her geçen gün artarak devam ediyor olması, 

 Yatırım programı kapsamında alt yapı çalışmalarının tam kapasite ile devam ediyor olması, 

 Emsal üniversiteler arasında iyi bir konumda olunması, 

 Akademik ve İdari kadronun her geçen gün artıyor olması, 

 Yöre halkı ile üniversite arasındaki ilişkilerin her geçen gün artıyor olması 

 Yöresel taleplere uygun araştırma merkezlerinin açılacak olması, 

 Yeni hizmet binalarımızın çağın gereklerine uygun biçimde donatılması, 

 Yeni genç bir üniversite olması, 

  

B. ZAYIFLIKLAR 

Üniversitemizin zayıf yanları ise şu şekilde sıralanabilir: 

 Kampüs alanında çok amaçlı bir kongre ve kültür merkezinin olmayışı, 

 Üniversitemiz personeli için lojman, kreş vb. faydalanacağı alanların ve servis hizmetinin 

olmaması 

 Yüksek lisans ve doktora programlarında açılamayan bazı anabilim dallarının olması, 

 Ulusal ve uluslararası çok merkezli çalışmaların yetersiz olması, 

 Çevre düzenlemesi ile ilgili konularda henüz arzu edilen düzeyde olunmaması, 

 Uluslararası proje üretiminin az olması, 

 Mezunlarla iletişim yetersizliği. 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER İLE EKLER 

 

 

 

A-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

B-EKLER 

1. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

2. Mali Hizmetler Birim Yöneticisi ’nin Beyanı 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER İLE EKLER 

 

A. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Bir önceki Faaliyet Raporunda değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 

(zayıflıklar, riskler, tehditler vs…) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen öneri 

ve tedbirler genel olarak şunlardır: 

1. Üniversitemize tahsis edilen bütçe imkanları doğrultusunda eğitim - öğretim, araştırma ve 

diğer faaliyetler yürütülmeye çalışılmaktadır.Bütçe imkanlarının arttırılması halinde daha kaliteli 

hizmet sunulabilecektir. 

2. Üniversitemizin eğitim öğretim, araştırma, yayın ve topluma hizmet amaçlarına planlı bir 

şekilde ulaşması ve sürekli gelişmesi için kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanması gerekmektedir. Bu nedenle;  

 Stratejik Planda öngörülen faaliyetlerin bütçe imkânları çerçevesinde uygulanmasına 

devam edilecektir.  

 Her yıl hazırlanacak performans bütçemiz, planladığımız stratejik amaç ve hedeflerimiz 

doğrultusunda uygulanacaktır. 

3. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesinin Üniversitemize daha çok katkı 

sağlayacağı düşünülmektedir. 

4. Aksaray Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle gelecek yıllarda zayıf yönlerini üstünlüğe 

çevirmek için yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi 

hedeflemektedir. 

5. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin arttırılmasına yönelik çalışmalara hız verilecektir. 

6. Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 

yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı uluslararası 

ilişkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Üniversitemizin yurt dışı Üniversite ve 

kuruluşlarla işbirliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinlikleri arttırmaya yönelik 

çalışmalar yapmayı hedeflemektedir. 

7. Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak artırılabilmesi için, eğitim ve teknoloji 

merkezleri ile ilişkiler kurulup geliştirilmesi, ayrıca araştırma merkezlerinin hem fiziki hem de 

teknik donanım olarak takviye edilmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

8. Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları 

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulması yönünde çalışmalar arttırılacaktır. 
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B. EKLER 

 

1. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Aksaray – …/02/2018) 

                                                 

 

 

 

 Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN 
                          Rektör 
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2. Mali Hizmetler Birim Yöneticisi’nin İç Kontrol Güvence Beyanı                                                                                             

Mali hizmetler birim yöneticisi görevini yürütmüş olduğum zamanlarda yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgileri”  teyit ederim. (Aksaray -…/02/2018) 

 

 

 

 

 

   

 Nuray ÖZTÜRK 

                                                                                  Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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